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Acta de Cierre de Pruebas de Competencias Funcionales y

Comportamentales
1. Informacion General
|Campo |Detalle j
IMUNICIPIO ICONCORDIA, ANTIOQUIA , ]
INIT 1890982261-8 ]
Ahoet ALCALDIA MUNICIPAL — Secretaria de Gobierno y Servicios
g Administrativos
IFecha 113 de diciembre de 2025 |
IHora de Inicio ][11:00 a.m. !
IHora de Cierre |[1:00 p.m. "
Cierre de las Pruebas de Competencias (Funcionales vy,
Objeto Comportamentales) para la eleccion del ASESOR/A DE
CONTROL INTERNO - ALCALDIA MUNICIPAL
Periodo a
Evaluar 2026-2029
Acto  IBECRETO No. 082 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
Administrativo

2. Participantes (Diligenciar segtin corresponda)

| Nombre Completo |L Cargo/Rol ”]L Dependencia |

ALEXANDRA MARIA = ’

HERRERA QUIJANO . Alcaldesa Municipal - Despacho de la Alcaldesa

Secretaria de Gobierno y
MARIA ISABEL Servicios Administrativos ||| Secretaria de Gobierno y
GONZALEZ Jefe de Talento Humano Servicios Administrativos
(Encargada) |
DIANA PATRICIA|| Aspirante - Asesora de la IN/A]
RODAS FLOREZ oficina de Control Interno ||
MARY ISABEL GONZALEZ QUINTERO MARY ISABEL GONZALEZ QUINTERO
Elaboré Secretaria de Gobiernoy Servicios Revisd Secretaria de Gobierno y Setrvicios
Administrativos (E) » Administrativos {E)

Palacio Municipal

Carrera 20 #19 - 25 - Cédigo Postal 056410 - Parque Principal
PBX: (+57) 4 844 61 01

NIT: 890.982.261-8

gobierno @concordia-antioquia.aov.co
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[Otro Participante : _
Relevante] Ninguno Ninguno

3. Desarrollo y Conclusiones del Cierre

» Verificacién del Cronograma: Se verifica el cumplimiento de la etapa de
aplicacion de pruebas de competencias funcionales y comportamentales,
segun lo establecido en el cronograma anexo al Decreto No. 082 del 25 de
noviembre de 2025.

o Finalizacién de la Aplicacion: Se constata que la aplicacion de las pruebas
a los candidatos habilitados se llevo a cabo con normalidad y finaliz6 a la
1:00 p.m. de la fecha estipulada.

o Integridad de los Instrumentos: Se certifica que los instrumentos de
evaluacion (pruebas funcionales y comportamentales), una vez diligenciados
por el/los candidato/s, han sido recolectados y custodiados por el
responsable del proceso de seleccién para su posterior calificacion y
consolidacion de resultados. Se deja constancia de que los materiales se
encuentran sellados/protegidos para garantizar la transparencia.

« Observaciones del Candidato: Se ofrece un espacio al ultimo candidato
evaluado (o al representante de los candidatos, si aplica) para consignar
observaciones sobre el desarrollo de las pruebas.

Observaciones: NO se realizé observacion alguna por parte de la unica aspirante
Habilitada DIANA PATRICIA RODAS FLOREZ - C.C # 21°676.657

Se deja constancia en la presente acta, que no se recibieron observaciones,
reclamos o sugerencias en el correo Habilitado — gobierno@concordia-
antioquia.gov.co por parte de algun interesado al proceso, desde la publicacion
del acto administrativo, hasta la aplicacion de las pruebas.

o Declaracién de Cierre de Etapa: Se declara formalmente CERRADA la
etapa de aplicacion de Pruebas de Competencias Funcionales vy
Comportamentales. El proceso de selecciéon continuara con la etapa de

MARY ISABEL GONZALEZ QUINTERO MARY ISABEL GONZALEZ QUINTERO
Elaboré Secretaria de Gobierno y Servicios Revisé Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos (E) Administrativos (E)

Palacio Municipal

Carrera 20 # 19 - 25 - Codigo Postal 056410 - Parque Principal
PBX: (+57) 4 844 6101

NIT: 890.982.261-8

gobierno @concordia-antioquia.gov.co

www.concordia-antioguia.gov.co



SECRETARIA DE CODIGO: 220

GOBIERNO VERSION: 001
e PAGINA 3 DE3

ALCALDIA DE
CONCORDIA

calificacion, consolidacion de resultados y posterior entrevista (si aplica),
para la eleccion del Asesor/a de Control Interno.

4. Firmas de Conformidad

En constancia de lo anterior, firman los que en ella intervinieron, en el municipio de
Concordia, a la hora y fecha ya mencionadas.
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ALEXANDRA MARIA HERRERA QUIJANO MARY ISABEL GONZALEZ

Alcaldesa Municipal Secretaria de Gobierno y S.A
Jefe de Talento Humano
(Encargada)
MARY ISABEL GONZALEZ QUINTERO MARY ISABEL GONZALEZ QUINTERO
Elaboré Secretaria de Gobierno y Servicios Reviso Secretaria de Gobiernoy Servicios
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