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INFORME DE SEGUIMIENTO
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno (OCI) contribuye de manera efectiva al mejoramiento
continuo de los procesos de Administracion del Riesgo, Control y Gestién de la Alcaldia
de Concordia, a través de una actividad independiente y objetiva de evaluaciéon y
asesoria, y teniendo en cuenta que la gestién debe guardar la debida independencia
para garantizar la objetividad de sus evaluaciones y seguimientos, enmarca todas sus
actividades en las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 para las Oficinas de
Control Interno en la asesoraria, evaluaciéon y acompanamiento a las areas, asi como
en el mejoramiento continuo para el cumplimiento de la misién institucional.

Por otra parte, el Decreto Nacional 943 de 2014 por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno, el Decreto 1499 de 2017 el cual actualiza el modelo de
gestion para las entidades del estado y define el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, asi como lo descrito en la actualizacion de la Cartilla de Administracion
Publica “Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria interna o quien haga sus
veces” emitida por el Departamento Administrativo de la Gestion Publica”. Bajo esta
normatividad se da a conocer la gestion realizada en el afio 2023 relacionada con los 5
roles:

* Liderazgo Estratégico: convertirse en un soporte estratégico para la toma de
decisiones del nominador y del representante legal, agregando valor de manera
independiente, mediante la presentacion de informes, manejo de informacién
estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan
retardar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

* Enfoque Hacia la Prevencién: brindar un valor agregado a la organizacion
mediante la asesoria permanente, la formulacion de recomendaciones con
alcance preventivo y la ejecuciéon de acciones de fomento de la cultura del
control, que le sirvan a la entidad para la toma de decisiones oportunas frente
al quehacer institucional y la mejora continua.

* Relacion con Entes Externos de Control: servir como puente entre los entes
externos de control y la entidad con el fin de facilitar el flujo de informacion con
dichos organismos.

* Evaluacion de la Gestion del Riesgo: proporcionar como tercera linea de
defensa, un aseguramiento objetivo a la Alta Direccion (linea estratégica) sobre
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el disefio y efectividad de las actividades de administracion del riesgo en la
entidad para ayudar a asegurar que los riesgos claves o estratégicos estén
adecuadamente definidos y sean gestionados apropiadamente y que el sistema
de control interno esta siendo operado efectivamente.

* Evaluacion y Seguimiento: desarrollar una actividad de evaluacién de manera
planeada, documentada, organizada, y sistematica, con respecto a las metas
estratégicas de gran alcance (mega), resultados, politicas, planes, programas,
proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad ha definido para el
cumplimiento de su mision, en el marco del Sistema de Control Interno. Es
importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e
independiente.

Segun las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones”, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG a través de la
séptima dimensiéon — Control Interno, Plan Anual de Auditorias- PAA, aprobado para la
vigencia 2025, la gestidn realizada por la Oficina de Control Interno, se ejecuté dando
cumplimiento a la normatividad aplicable y a las actividades contempladas en el plan anual
de auditoria.

En este sentido, el objetivo establecido para el plan anual fue evaluar el Sistema de Control
Interno, a través de la ejecucion de las auditorias, evaluaciones y seguimientos realizados
por la OCI, que aporten a la mejora continua, y las actividades y alcance definido, acorde
con los recursos asignados y capacidad operativa de la Oficina de Control Interno.

Igualmente, se brindé acompafamiento y asesoria comunicandola a través de los informes,
en las mesas de trabajo, y consejos de gobierno, coordinadas con las diferentes
dependencias, asi como las observaciones, alertas y recomendaciones generadas por la
Oficina en el marco de los diferentes comités a los que asiste en calidad de invitado (con
voz y sin voto): Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, Comité de Gestion
y Desempernio Institucional, Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de Baja de Bienes,
Comité de Contratacién, Comité de Conciliaciones, entre otros, las cuales generan alertas
para la toma de decisiones por parte de los directivos que integran cada uno de ellos.

El Plan Anual de Auditoria, vigencia 2025, aprobado y modificado en Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno-CICCI, se planearon un total de 33 auditorias para el
periodo que corresponden al 100%; con corte a 31 de diciembre de 2024 se ejecutaron un
total de 350 actividades equivalentes al 100%, como se puede observar en la siguiente
tabla:
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INFORMES AUDITORiAS, VIGENCIA i‘ﬁfggﬁﬁgs NO

EVALUACIONES O SEGUIMIENTOS EJECUTADO

INFORMES DE CUMPLIMIENTQ

LEGAL - LIDI;RAZGO ESTRATEGICO 11 11 0

- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

AUDITORIAS A:

PROCESOS ESTRATEGICOS 3 3 0

PROCESOS DE APOYO 4 4 0

PROCESOS TRANSVERSALES 4 4 0

EVALUACION A LA GESTION DEL

RIESGO - ASESORIAS Y 4 4 0

ACOMPANAMIENTOS

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 3 3 0

RELACION CON ENTES EXTERNOS 4 4 0

DE CONTROL

TOTAL INFORMES VIGENCIA 33 33 0

TOTAL EJECUTADO A LA FECHA 100% 100% 0

Sin contabilizar mesas de trabajo plan de mejoramiento de Contraloria, requerimientos
control Interno disciplinario y Transparencia asesorias, revisiones de cuentas, evaluacion
de control interno contable, apoyo a las dependencias.

Es importante anotar que ademas de lo anterior deben ser desarrolladas actividades que
no estaban inicialmente contempladas en el programa Anual de auditorias, que obedecen
a cambios normativos, solicitudes especiales de la alta direccién y/o disposiciones de los
diferentes entes de control.

Los informes generados durante vigencia 2024, producto de auditorias, evaluaciones y
seguimientos, incluyeron observaciones y/o hallazgos, conclusiones y recomendaciones
desde los roles de enfoque hacia la prevencion, liderazgo estratégico, relacion con entes
externos de control, evaluacion y seguimiento y evaluacién de la gestion de riesgo, para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno del municipio de Concordia, los cuales fueron
comunicados al Alcalde Municipal, a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién
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de Control Interno y Responsables de los temas evaluados para implementacion de
acciones y/o toma de decisiones oportunas.

Se hizo la presentacion y envio de los retos de la OCI, incluyendo los siguientes factores
clave de éxito:

1. Compromiso y participacion activa de los Jefes de Oficina y Lideres de Proceso.

2. Apropiacion de la Cultura del Control por parte de la Linea Estratégica y las Tres Lineas
de Defensa (monitoreo y seguimiento, implementacion de acciones de manera continua
para eliminacién de causas, realizacién de autoevaluaciones, entre otros), con sus
equipos de trabajo - Comité de Gestion y Desempefio.

3. Implementacion de acciones oportunas y efectivas por parte de los responsables,
generando una cultura del control (las que identifiquen en la ejecucién de actividades y
las que han sido comunicadas por la OCI).

4. Asegurar la gestion por procesos por parte de todos los delegados, Jefes de Oficina 'y
Lideres de Proceso.

5. Dialogo en doble via y/o mesas de trabajo para aclarar inquietudes y orientar las
acciones a un mismo objetivo (la efectividad de las acciones).

6. Fortalecimiento del equipo de la Oficina de Control Interno

7. Comunicar oportunamente a la OCl los lineamientos y directrices dadas para el sector,
y la Entidad.

Retos:

1. Asesoria y acompafiamiento frecuente en la verificacion de las acciones en términos
de efectividad, para comunicacion del cierre de hallazgos a la Contraloria.

2. Asesoria y acompafiamiento frecuente en la verificacion de las acciones en términos
de efectividad, para cierre de hallazgos producto de auditorias, evaluaciones y
seguimientos de la OCI.

3. Comunicacion oportuna y preventiva de las recomendaciones o alertas desde los roles
de Liderazgo Estratégico y Enfoque Hacia la Prevencion, para prevenir incumplimientos
y aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales, la misionalidad y al
fenecimiento de la cuenta fiscal.
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4. Realizacién de mesas de trabajo con los responsables de proceso, para asesorar y
aportar al aseguramiento de eliminaciéon de causas generadoras de hallazgos.

5. Comunicacion de informes de auditoria, evaluacion y seguimiento con valor agregado
y enfoque en riesgos.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO - CICCI

En el marco del primer Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, la OCI
realizo las siguientes recomendaciones:

1. Verificar la ejecucion de las acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento de la
Contraloria en términos de efectividad.

2. Implementar las acciones correspondientes en aras de eliminar la causa raiz del
hallazgo o identificar nuevas acciones acorde con lo observado por la OCI en el
seguimiento a PMC.

3. Realizar monitoreo permanente que asegure el cumplimiento de las metas
programadas en la vigencia.

4. Ajustar las notas a los estados financieros, de manera que se identifique la entidad,
resumir sus politicas y practicas contables, los asuntos de importancia relativa, asi
como asuntos que pueden impactar significativamente los estados financieros como:
las politicas de cartera, los métodos de provision, la razon de su aplicacion, los sistemas
de inventarios utilizados, depreciacion, entre otros.

En el marco del segundo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno la OCI
realizo las siguientes recomendaciones, para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno:

1. Publicar los documentos de referencia internos, normograma y mapa de riesgos del
proceso Direccionamiento Estratégico.

2. lIdentificar la exposicion al riesgo por cambios normativos e implementar controles e
identificar los riesgos por proceso y controles y hacer la actualizacion respectiva, en
caso que puedan impactar el cumplimiento de los objetivos institucionales, estratégicos
y por proceso.
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3. Implementar las acciones correspondientes, que permitan asegurar el cumplimiento de
las metas para la vigencia.

4. Hacer la inclusion en el manual para el manejo administrativo de los bienes de la
Entidad, la politica para el destino final del software, que evite la posible materializacion
de eventos de riesgo. Informe de Software legal.

5. Realizar la actualizacion de la politica de seguridad, e identificacion de riesgos y
controles.

6. Verificar si se realizd la Identificacion de recomendaciones por dimensién y politica,
acorde con el plan de accion (actividad prevista para junio, segun cronograma MIPG)
aprobado en Comité de Gestion y Desempefo. — FURAG.

7. Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno y hacer el monitoreo y
seguimiento respectivo.

8. Implementar las acciones para asegurar la ejecucion al cien por ciento (100%) de las
actividades que hacen parte de cada componente del plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano.

9. Apropiar como parte de la cultura del control, la ejecucién permanente de las acciones
por parte de cada responsable, para asegurar la eliminacién de la causa que generd el
hallazgo.

10. Realizar permanentemente por parte de los responsables monitoreo, seguimiento y
autoevaluacion a las metas previstas por periodo, que permita asegurar el cumplimiento
de las mismas, la toma de acciones y decisiones oportunas y evidenciar la apropiacion
de la cultura del control, de manera que aporten al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.

En el marco del tercer Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, la OCI
realizd las siguientes recomendaciones, para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, por componente de la Dimension de Control Interno, con base en los resultados
objetivos con corte a 30 de diciembre de 2023:

Ambiente de Control

1. Realizar evaluacion de las actividades relacionadas con el ingreso de personal, para
fortalecer el ambiente de control.
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2. Realizar evaluacién del impacto respecto de la mejora institucional.

3. Asegurar que la planeacion institucional esté alineada a las metas del Plan de
Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial, Objetivos Estratégicos, proyectos de inversion,
recursos presupuestales, rubro presupuestal (para el caso de metas que se
apalanquen con recursos presupuestales - trazabilidad).

4. Asegurar la gestién por procesos por parte de todos servidores publicos.
Evaluacion del Riesgo
1. Fortalecer el reporte de riesgos materializados y las acciones a seguir.

2. Implementar mecanismos de revisién conjunta con todos los integrantes de la alta
direccioén respecto de los riesgos de corrupcion identificados por proceso.

3. Implementar evaluacion a los controles (disefio y ejecucion) identificando fallas para
definir cursos de accion apropiados para su mejora, por parte de la Alta Direccion
realiza.

4. Verificar la ejecuciéon de las acciones suscritas en el Plan de Mejoramiento de la
Contraloria en términos de efectividad, teniendo en cuenta que se contintan
evidenciando debilidades.

5. Realizar andlisis respecto de servicios tercerizados y cambios en los diferentes niveles
organizacionales el impacto en el control interno, por parte de la Alta Direccion.

6. Identificar la exposicion al riesgo por cambios normativos, o por cambios en el entorno
e implementar controles.

7. Brindar capacitacion al personal que realiza el registro, reasignacion y la gestion de
PQRS, para asegurar la consistencia y respuesta oportuna o el traslado oportuno por
competencia, para prevenir incumplimientos y la materializacién de riesgos de tipo
legal.
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Actividades de Control

1. Realizar evaluacion por parte de TICs para verificar la seguridad y disponibilidad de la
informacion, a partir de ella implementar las mejoras correspondientes.

2. Ejecutar las actividades de monitoreo y seguimiento asignadas segun roles vy
responsabilidades por linea de defensa, acorde con la politica de riesgos.

3. Realizar la evaluacién del disefio de los controles identificados para los riesgos, por
parte de cada responsable de proceso.

4. Implementar mejoras con las lecciones aprendidas.
Informacién y Comunicaciones

1. Asegurar que las publicaciones de Ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica se realicen oportunamente.

2. Definir canales de denuncia andnima o confidencial.

3. Evaluar por parte de TIC's los 3 atributos de la seguridad de la informacién
(Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad).

4. Socializar a todos los servidores publicos los Planes, para que tengan conocimiento
desde su quehacer laboral, cdmo aportan al cumplimiento de los objetivos, metas
institucionales y como insumo para la concertacién de compromisos laborales.

Actividades de Monitoreo

1. Realizar monitoreo y seguimiento a la implementacion de acciones de manera
oportuna y continua para eliminacién de causas, realizacion de autoevaluaciones,
entre otros, por parte de los responsables de proceso con sus equipos de trabajo.

2. Implementar mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento y efectividad de
las acciones de los planes de mejoramiento por parte de la segunda linea de defensa.

3. Definir mecanismos dentro de cada dependencia o proceso, para el reporte de las
deficiencias del control interno al interior de las mismas.
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4. Realizar monitoreo y seguimiento permanente que asegure el cumplimiento de las
metas programadas en la vigencia y la ejecucién de los recursos.

5. Plan de Mejoramiento, suscrito con la Contraloria General de Antioquia en las
vigencias 2023, en seguimiento con corte al 30 de dic de 2024, y planes posteriores,
presentd un avance promedio del 80%, quedando 16 hallazgos con sus actividades
de acuerdo con las evidencias presentadas, es susceptible de mejora acorde con las
recomendaciones generadas por parte de la Oficina de Control Interno. A noviembre
de 2024, se ha cumplido con 12 de los 16 hallazgos. Los 4 restantes se encuentran
en termino.

Informe Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno

Respecto de los cinco componentes de la Dimensién de control Interno, se obtuvo una
calificacion promedio del 90%, respecto del Estado del Sistema de Control Interno se
incluyeron las siguientes recomendaciones:

Realizar por parte del Grupo de Talento Humano la
evaluacion de la efectividad y apropiacion de los valores
del cédigo de integridad.

Hacer seguimiento por qué no se reportaron manifestacion
de conflictos de interés en el periodo evaluado, para
establecer si es porque no se tiene claridad, por
desconocimiento, o por debilidades en los mecanismos de
control.

Implementar el monitoreo permanente a los riesgos de
corrupcién, actualmente se esta haciendo con periodicidad
cuatrimestral, segun responsabilidad, de cada linea de
defensa responsables de su monitoreo.

Crear linea de denuncia interna sobre situaciones
irregulares o posibles incumplimientos al coédigo de
integridad y hacer su respectivo monitoreo, para
implementar las acciones a que hay lugar.

Generar una estrategia para asegurar la apropiacion y
aplicacion de la politica de administracion del riesgo por
parte de cada linea de defensa.
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Verificar y ajustar la politica respecto al nivel de aceptacion
del riesgo por objetivo.
Realizar autoevaluacion del Plan Estratégico del Talento
Humano, que permita identificar las acciones a
implementar para su mejora.
Realizar evaluacién de las actividades relacionadas con el
ingreso de personal, que permita identificar mejoras y
subsanar debilidades, caso puntual, vinculacién de
personal en condicion de discapacidad (Dec 2011 de
2017).
Implementar evaluacion de las actividades relacionadas
con la permanencia de personal en la entidad acorde con
la Dimension Estratégica del Talento Humano.
Implementar estrategia que permita la apropiacion por
parte de cada servidor publico, de la responsabilidad
respecto del desarrollo y mantenimiento del control interno
(lineas de defensa).
Implementar actividades de control o controles, para
asegurar que, al retiro de servidores publicos, se entregan
todos los documentos e informes por ejemplo la informe
acta de gestion, el diligenciamiento de bienes y rentas para
retiro, entre otros.
Evaluar del impacto del Plan Institucional de Capacitacion
e identificar las lecciones aprendidas y aspectos a mejorar.
Socializar las diferentes lineas de reporte y los temas
criticos que deben reportar, segun responsabilidad y nivel
de autoridad.
Apropiar la ejecucion de acciones de los planes de
mejoramiento, como parte de la cultura del control.
Realizar evaluaciones de impacto respecto de la mejora
institucional, generada a partr de los informes
comunicados por la Oficina de Control Interno - OCI.
Generar una cultura de apropiacion respecto de la linea de
defensa y continuar con la ejecucion de los reportes
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Hacer verificacion de los objetivos de procesos, proyectos y asegurar que
sean medibles, relevantes, teniendo en cuenta que se encuentran en
proceso de actualizacion en la cadena de valor.

Realizar analisis por parte de la alta direccion respecto la materializacion
de riesgos.

Generar por parte de la segunda linea de defensa reportes de riesgos
materializados que permitan hacer el analisis por parte de la alta
direccién.

Establecer contingencia por parte de los responsables de proceso que
permitan implementar acciones frente a la materializacion de los riesgos
y hacer la respectiva actualizacién del mapa de riesgos y plan de manejo
aplicando lo indicado en la politica de administracion del riesgo.
Organizar los soportes documentales, que permitan evidenciar que la
Oficina de Planeacion como segunda linea de defensa, realiza el
acompanamiento y orienta sobre la metodologia para la construccion de
los planes de accion para resolver la materializacion de riesgos
detectada.

Hacer verificacion e identificacion por parte de la alta direccion de los
procesos, programas, proyectos, actividades, susceptibles de riesgos de
corrupcién e identificar los controles respectivos.

Generar una estrategia para asegurar la apropiacion y aplicacion de la
politica de administracién del riesgo por parte de cada linea de defensa.
Documentar y organizar los soportes documentales, que permitan
evidenciar que la Alta Direccion realiza evaluacion a los controles (disefio
y ejecucion) identificando fallas para definir cursos de accion apropiados
para su mejora.

Documentar y organizar los soportes documentales, que permitan
evidenciar el monitoreo de los factores internos y externos definidos para
la Entidad, a fin de establecer cambios en el entorno que determinen
nuevos riesgos o ajustes a los existentes.

Identificar cuales son las actividades tercerizadas y hacer el seguimiento
de los riesgos asociados.

Implementar mecanismos de verificacion por parte de la alta direccion,
respecto del curso de accién a seguir, para el mejoramiento de los
controles.

Implementar y documentar los mecanismos que permitan observar el
analisis del impacto en el control interno, por cambios en los diferentes
niveles organizacionales.

Elaboré

Jorge Humberto Ortiz Arias
Asesor de Control Interno

Jorge Humberto Ortiz Arias
Revisé Asesor de Control Interno
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Identificar y documentar las situaciones especificas en donde no es
posible segregar adecuadamente las funciones (ej: por falta de personal,
presupuesto, entre otros), y definir las actividades alternativas para
cubrir el control a los riesgos identificados.

Evaluar como parte de la cultura del control por parte de los
responsables de proceso el disefio del control respecto de sus propios
riesgos, acorde con la politica de administracion de riesgos de gestion,
riesgos de corrupcion y seguridad digital.

Realizar monitoreo como parte de la cultura del control por parte de los
responsables de proceso sus propios riesgos, acorde con la politica de
administracion de riesgos de gestion, riesgos de corrupcién y seguridad
digital.

Formular plan de despliegue de la politica a los responsables, para la
implementacién de la misma, monitoreo de riesgos y evaluacion de
controles (verificar los 6 atributos del control, acorde con la Guia de
Riesgos de Funcion Publica)

Evaluar la adecuacion de controles por parte de cada responsable de
proceso, acorde con la politica de administracion de riesgos, en los
mecanismos de control a partir de los cambios en procesos,
procedimientos en el entorno, entre otros.

3.
Actividades | 94%
de control

1. Crear proceso o procedimiento encaminado a evaluar
periddicamente la efectividad de los canales de comunicacién con
partes externas, asi como sus contenidos, de tal forma que se puedan
mejorar.

2. Actualizar el inventario de informacion relevante.

3. Realizar la autoevaluacion por parte del responsable de
proceso, para verificar el cumplimiento de los tres atributos de la
informacion.

4, Hacer el despliegue a todos los servidores publicos, para el
80% entendimiento, alinear la concertacion de compromisos con los
objetivos y metas estratégicas.

5. Crear los canales de informacion internos para la denuncia
anoénima o confidencial de posibles situaciones irregulares.

6. Crear e implementar politicas y/o procedimientos para facilitar
una comunicacion interna efectiva.

7. Definir procedimiento con tiempos definidos para realizar la
caracterizacién de usuarios o grupos de valor a fin de actualizarla
cuando sea pertinente, la caracterizacion de usuarios publicada, esta
desactualizada.

4,
Informacion

y
comunicacion

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Revisé Asesor de Control Interno
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Definir un mecanismo que permita a partir de los informes comunicados
por la Oficina de Control Interno, evaluar la efectividad del Sistema de
Control Interno.

Implementar un mecanismo de seguimiento a las acciones correctivas
relacionadas con las deficiencias comunicadas sobre el Sistema de
Control Interno y verificar si se han cumplido en el tiempo establecido.
Identificar los procesos y servicios tercerizados, en caso de tener,
realizar la evaluacion de los procesos y servicios tercerizados.

Evaluar las PQR’S estableciendo las causas y hechos que generan
PQRS, para implementacion de acciones.

Implementar estrategia que permita realizar la autoevaluacién de los
planes de mejoramiento, por cada responsable de ejecutar las acciones,
verificar en términos de efectividad.

Informe Evaluacién de Control Interno Contable 2024

Producto de la Evaluacién de Control Interno Contable, para el periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2024, se transmitié a través del aplicativo CHIP de la Contaduria
General de la Nacion — CGN, se obtuvo una calificacién del 4.6, lo que lo ubica dentro de
un rango eficiente.

No obstante, se realizaron entre otras, las siguientes recomendaciones, teniendo en
cuenta el cédigo, nombre y responsable:

1. Realizar la socializacién de las politicas contables a todos los que participan en la
generacion de hechos econdmicos, para que tengan pleno conocimiento las fechas en
las cuales deberan reportar la informacién correspondiente.

2. Aplicar la totalidad de politicas contables para la generacion de estados financieros.

3. Realizar monitoreo y seguimiento por parte del responsable de ejecutar las acciones
para los hallazgos configurados por el ente de control.

4. Realizar socializacién en caso de que proceda con los responsables de otras
dependencias que generen hechos econdmicos, que puedan generar que los estados
financieros no sean razonables o presenten inconsistencias.

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Revisé Asesor de Control Interno

Palacio Municipal
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO — PAAC 2024

El porcentaje de cumplimiento de las metas propuestas arrojé un porcentaje de ejecucién
promedio del 100%, como se puede observar en la siguiente tabla:

AVANCE PORCENTUAL

COMPONENTES
CORTE 31 DICIEMBRE 2024

1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa 90%
de Riesgos de Corrupcion
2. Racionalizacion de tramites 90%
3. Rendicion de Cuentas 90%
4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al 90%
Ciudadano
5. Mecanismos para la Transparencia y 90%
Acceso a la Informacion

TOTAL, PROMEDIO PORCENTUAL PAAC 90%
A 31 DICIEMBRE 2024

Se comunicé a todos los responsables del PAAC e integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, el cual contiene cada uno de los componentes: 1. Riesgos
de Corrupcion; 2. Racionalizacion de Tramites; 3. Rendicion de Cuentas; 4. Servicio al
Ciudadano; 5. Transparencia, en el cual se incluyeron las recomendaciones por actividad
de cada componente y el porcentaje de ejecucioén.

Logros OCI

1. Aportar al fortalecimiento del Sistema de Control Interno del municipio de
Concordia, a través de la generacion de recomendaciones comunicadas
oportunamente.

2. Aportar al fomento de la cultura del control organizacional.

3. Generar alertas para la prevencion de la materializacion de eventos de riesgo por
proceso y a nivel institucional.

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Revisé Asesor de Control Interno

Palacio Municipal
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Se actualizoé el registro nacional de bases de datos de la superintendencia de
industria y comercio las bases de datos de industria y comercio, Sisbén,
Simat, predial, discapacidad, adulto mayor y empleados.

La oficina de control interno se encuentra coordinando el proceso de empalme
con la administracién entrante, siendo la oficina garante de que la informacién
sea veraz y se cumplan con todas las fases y requisitos de ley.

Es importante tener en cuenta que muchas de las actividades de la oficina se
evaluan posterior a la vigencia por lo tanto algunos datos no estan

consolidados en su totalidad.

Elaboré

Jorge Humberto Ortiz Arias
Asesor de Control Interno

Jorge Humberto Ortiz Arias
Revisé Asesor de Control Interno
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INFORME DE AUDITORIA

Auditoria a la Contratacion

Proceso Contractual

Periodo: 2024

Concordia, diciembre de 2024

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Revisé Asesor de Control Interno
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INTRODUCCION

En desarrollo de sus funciones, El Municipio de Concordia (Antioquia), celebro
contratos sujetos a las normas de contratacion estatal y al estatuto contractual, asi
mismo; sujetos a lo aprobado en el Modelo de operacion por procesos.

Las auditorias planeadas con base en el analisis de las variables criticas que
afecten el impacto o el logro de los objetivos de los procesos definidos por la entidad,
haciendo énfasis en los riesgos de los procesos, los recursos asignados y la
relevancia estratégica del proceso respecto de los programas y proyectos del Plan
de Accidn.

El control interno, con fundamento en la Ley 87 de 1993 y la Circular Externa No.
10 de 2020 emanada por la Vicepresidencia de la Republica, Secretaria de
Transparencia, Presidente Consejo Asesor en Materia de Control Interno y director
del Departamento Administrativo de Funcién Publica lleva a cabo auditoria interna
al Municipio de Concordia (Antioquia), de acuerdo a lo establecido en el Plan Anual
de Auditorias Internas Basadas en Riesgos vigencia 2024 aprobado por el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno y el Alcalde Municipal.

La auditoria interna del Municipio de Concordia (Antioquia) es una actividad objetiva
de aseguramiento y consulta, que busca la continua mejora de los procesos de la
Entidad, cuyos fines son los de ayudar a la entidad a cumplir sus obijetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de gestion de riesgos, controles y gobierno, a través de servicios
de aseguramiento y consulta.

A partir de esta auditoria, y en concordancia con la definicion de auditoria que
antecede, se elabora el siguiente informe preliminar a fin de identificar riesgos y
contribuir a la mejora de los procesos de contratacion del Municipio de
Concordia (Antioquia).

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Revisé Asesor de Control Interno
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INTERNO

1. AUDITORIA
1.1. Objetivo general

Verificar el cumplimiento de las formalidades propias del proceso de contratacion
realizada por el Municipio de Concordia (Antioquia).

1.2. Alcance

Seguimiento a los expedientes de los contratos requeridos para la prestacién de los
servicios Municipales.

1.3. Periodo Evaluado
Atendiendo a la informacién que reposa en la Secretaria de Gobierno, el SECOP,
Gestidon Transparente, se verifica aleatoriamente una muestra de los contratos
terminados o que aun se encuentran en ejecucion al mes de diciembre de 2024.
1.4. Duracién de la auditoria
El proceso auditor es continuo durante la vigencia de 2024, el cual da como
resultado la presentacion del presente informe y la presentacién del informe
definitivo.
1.5. Muestra
El equipo auditor selecciono aleatoriamente los contratos, luego de un analisis

previo de los mismos que reposa en el archivo general, que se relacionan a
continuacion:

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias

Elaboré Asesor de Control Interno Revisé Asesor de Control Interno
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MODALIDAD DE . . Fecha de FUENTE DE fecha de
e o No oBJETO Supervision  [Tipo de Contrato 2202 ¢ VALOR CONTRATISTA INICIO TERMINA N RUBRO cop | cre | feenace | Estapo
“"PRESTACION DE SERVICIOS .
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Secretaria de SGP PROPOSITO
S%ZTC'?FQTAC'ON 1 JURIDICA EN LOS PROCESOS (33‘3:;3"0:‘25y PRSEESRT\ﬁgllgg 1DE 1/4/2024 $ 60,000,000 Juan Diego Pulgarin Osorio 1/4/2024 12/30/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.3.1.01.001.01 2 1 12/31/2024 | LIQUIDADO
CONTRACTUALES DE LA ADMINISTRACION |, Servicios INVERSION
MUNICIPAL DE CONCORDIA — ANTIOQUIA"
“Prestar los servicios de apoyo logistico y SGP-PROPOSITO
! GENERAL-DEPORTE
CONTRATACION e o eclj(ejaa:;osuo AP S;::v::z v PRESTACION DE CORPORACION ESGUELA DE Y
DIRECTA 2 o iy e Y Y 1/4/2024 $ 550,000,000 [MUSICA DEL MUNICIPIO DE| 1/5/2024 1/9/2024 RECREACION 2.3.2.02.02.009 1 2 1/15/2024 | terminado
turisticos en el marco de la celebracion de las icios SERVICIOS 2 e BaavAR, B
tradicionales fiestas de la Concordia y de la Administrativos 1341000020
Arrieria en el Municipio de Concordia Antioquia” s ooy
A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE Secretaria de SGP PROPOSITO
CONTRATACION COMO MEDICO VETERINARIO PRESTANDO Agricultura, PRESTACION DE JUAN ESTEBAN PATIRO
oy 3 T NG TEGNICA RONAL DIRECTA R | Dosmrorm ety | SemvicIon & 1/22/2023 | $ 17,200,000 VIR 1202024 | 513012024 | GENERAL DELIBRE | 23.2.0202.009 | 20 5/31/2024 |LIQUIDADO
PEQUERNOS Y MEDIANOS PRODUCTORES | Medio Ambiente
AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA ;
CONTRATACION GESTION A LA SECRETARIA DE Sf;:.i'f?ﬂi;e PRESTACION DE EVER DE JESUS GARCIA SGP PROPOSITO
by 4 AGRICULTURA, EN LA EJECUCION DE |, Adriouira, | PN 1/25/2024 | $ 12,900,000 MUROS 1/25/2024 | 6/4/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.3.2.02.02.009 | 4 42 6/4/2024 [liquidado
PROYECTOS DE SISTEMAS O enaral Y INVERSION
AGROALIMENTARIOS (2024)
“Prestar Los Servicios Profesionales Para La
Asesoria Juridica Integral — Administrativa, La Secretaria de SGP PROPOSITO
gg’égﬁf”‘c'o” 5 Representacion Judicial Y Extrajudicial De La Gobierno y PRsiiTv/ngng 1/26/2024 | $ 467,400,000 SAN;TGTQgAALSSOEQDOS 1/25/2024 | 12/30/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.1.2.02.02.008 23 a1 12/31/2024 |LIQUIDADO
Administracién Municipal De Concordia, INVERSION
Antioquia”.
“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION, EJECUCION Y Seerataria
PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMAS DE Scretania de
S TRATACION 6 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Gopierno R S aON DB | 2/1/2024 | 824,260,500 MARIA LINEY GIL ORTIZ 2/1/2024 | 12/30/2024 | SCTINMOSALUD | 5535 0202000 | 8 81 | 12/31/2024 |LIQUIDADO
EL TRABAJO SG-SST EN LA Ad
ministrativos
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CONCORDIA, ANTIOQUIA"
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES SGP PROPOSITO
CONTRATACION COMO CONTADOR PUBLICO A LA Secretariade | PRESTACION DE MARIA FRANCIS TORO
pemnbiagy 7 O O At s PN 2/1/2024 | $ 54,000,000 SRPESRS 2112024 | 12/30/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.1:2.0202.008 | 3 82 | 12/31/2024 |LIQUIDADO
CONCORDIA — ANTIOQUIA™
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GERONTOLOGA EN LA Secretaria de
S EATACION 8 EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION | Salud y Bienestar | T et ACON BE | 2/1/2024 $ 9,000,000 A s ANTA 2/1/2024 | 4/30/2024 ESTAMPILLAS 2320202000 | 32 83 5/30/2024 [liquidado
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL Social
MUNICIPIO DE CONCORDIA'.
R ES TAGTON DE-SERVICT o
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD
ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL, Secretaria de SGP-SALUD-
S RATACION ° ACOMPAR TO EN: LA TACION | Salud y Bienestar | e STACION BE | 2/1/2024 | 5 45,320,000 VT A SERNA 2/1/2024 | 12/30/2024 REGIMEN 2.3.2.02.02.009 | 30 84 | 12/31/2024 |liquidado
DE INFORMES A ENTES DE CONTROL Social SUBSIDIADO
RELACIONADOS CON EL SECTOR SALUD,
MANEJO DEL FONDO LOCAL DE SALUD,
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS PARA LA ATENCION INTEGRAL |  Secretaria de SGP PROPOSITO
g%’égﬁf“‘c'o'\' 10 A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y DAR | Salud y Bienestar Pl;gg\r/fggo;«gtz 2/2/2024 $ 7,400,000 Luz Daniela Montoya Ossa 2/3/2024 6/3/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.3.2.02.02.009 54 920 5/30/2024 |liquidado
CUMPLIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE Social INVERSION
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
CONCORDIA"
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO Secrotaria do
CONTRATACION AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA APOYO EN PRESTACION DE ! . , SGP-SALUD-SALUD ’
i 11 A GESTION DE 108 PROCESOS DE SALUD | Saudy Bienestar | PSERTItr D 2/2/2024 $ 7,500,000 Tatiana Ramirez Blandon 2/3/2024 5/3/2024 ATy 2320202009 | 31 o1 5/30/2024 [liquidado
PUBLICA Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE Socretaria do
CONTRATACION GERONTOLOGIA EN LA EJECUCION DEL PRESTACION DE ALEJANDRA MARIA RAMIREZ
pbiagy 12 PROGRAMA DE ATENGION INTEGRAL AL | Salud y Bienestar | PSERUISEH 2/8/2024 $ 5,550,000 Dyt 2/9/2024 5/9/2024 ESTAMPILLAS 2.3.2.02.02.009 | 50 102 | 6/30/2024 [liquidado
ADULTO MAYOR Y EL PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE
GESTION DE SALUD PUBLICA, ORIENTADAS |  Secretaria de
S RATACION 13 AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD | Salud y Bienestar | PRESTACION OF | 5/g/2024 | § 14,190,000 | SANDRALILANACORREA | 51102024 | 513172024 | SCPINHDSALUD | 5535 0202000 | 29 103 | 7/26/2024 |liquidado
SANITARIA, EN LA IMPLEMENTACION DE LA Social
POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD".
*iz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
>rno Reviso Asesor de Control Interno

| Palacio MUunicipa |
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ACOMPANAMIENTO COMO ENLANCE DE
MUJERES Y ATENCION DE LA POBLACION
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DE Secretaria de SGP PROPOSITO
ggﬁ;ﬁf’\c'o"‘ 14 ACUERDO A LO DEFINIDO EN LA POLITICA | Salud y Bienestar Pzég\r/fc?(')osNBE 2/8/2024 | $ 14,190,000 | NATALIA MORALES ARANGO | 2/10/2024 | 5/31/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.3.2.02.02.009 | 53 104 | 5/30/2024 |liquidado
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y Social INVERSION
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE
CONCORDIA'.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA ENLA | g 0
CONTRATACION ATENCION AL CENTRO DE PROMOCION DE ! PRESTACION DE i TASA PRODEPORTE .
DIRECTA 15 LA SALUD ¥ COORDINAGION DEL oo E:r:‘ecacg‘:iura SERVICIOS 15 | 2/12/2024 | $6,692,400 | Henry Alberto Sanchez Herrera | 2/13/2024 | 5/31/2024 ¥ REGREACION | 2:3:2.02.02.000 | 82 117 | 6/1/2024 | liquidado
PROGRAMA “POR SU SALUD...MUEVASE porte y
PUES”, PARA LA PROMOCION DE LA SALUD
Y PREVENCION DE | AENFERMEDAD EN F1
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA DEL Secretaria de
CONTRATACION MUNICIPIO DE CONCORDIA, ANTIOQUIA EN PRESTACION DE . TASA PRODEPORTE
DIRECTA 16 ACTIVIDADES RELAGIONADAS CONLOS | Edrn:cactu‘:)r:i | “servicios 16 2/12/2024 | $ 7,276,500 Santiago Rios Maldonado 2/13/2024 | 5/31/2024 ¥ REGREAGION | 2:3:2.02.02.009 | 83 116 71612024 | liquidado
PROCESOS DE INICIACION, FORMACION Y | ePertey tultura
ESPECIALIZACION DEPORTIVAEN LA
DISCIPI INA DE FLITROI DEI AREA LIRBANA
“ASESORIA PROFESIONAL COMO
INGENIERO CIVIL PARA LA FORMULACION Y )
Secretaria de SGP PROPOSITO
CONTRATACION SUPERVISION DE LOS DIFERENTES A PRESTACION DE ] - ools
DIRECTA 17 PROYEGTOS DE LA SEORETARIA DE |npf;n:::£?ufa SERVICIOS 17 | 2/12/2024 | $18,000,000 | Deyvi Alexander Ruiz Peldez | 2/12/2024 | 5/31/2024 GENIE‘F\Q/IELRI;E)I;‘IBRE 2.3.1.01.001.01 | 65 118 | 6/13/2024 |LIQUIDADO
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA”.
OTRAS MULTAS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA Secretaria de ,SANCIONES E
CONTRATACION GESTION EN ACTIVIDADES DE EDUCACION Y|  Gobierno y PRESTACION DE NATALIA ANDREA ALVAREZ INTERESES DE
DIRECTA 18 SENSIBILIZACION VIAL PARA EL MUNIGIPIO Servicios SERVICIOS 18 | 2/15/2024 | $8,050,000 MARIN 2/16/2024 | 5/31/2024 MORA CON 2.3.2.02.02.009 | 85 157 | 5/31/2024 |LIQUIDADO
DE CONCORDIA, ANTIOQUIA Administrativos DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ) SGP PROPOSITO
S%EEFT{QTAC'ON 19 MUNICIPAL EN LOS PROCESOS DE Se:;i:::z:e PZE?J,{*C%%NEE 2/19/2024 | $15200000 | “AURA CR'?,E[\‘&QU'NTERO 2/19/2024 | 5/31/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.3.2.02.02.008 | 57 161 | 5/31/2024 |LIQUIDADO
TESORERIA, PRESUPUESTALES Y DESTINACION
FINANCIEROS ENTRE OTROS.”
“ASESORIA PROFESIONAL COMO
INGENIERO CIVIL PARA LA FORMULACION Y
Secretaria de . SGP PROPOSITO
CONTRATACION SUPERVISION DE LOS DIFERENTES PRESTACION DE Andrés Alexander Moreno
DIRECTA 20 PROYEGTOS DE LA SEGRETARIA DE IPfanea:clo? e SERVICIOS 20 | 2/19/2024 | $ 12,793,333 Morono, 2/19/2024 | 5/31/2024 GEgégﬂ;\‘ﬁglngE 2.3.2.02.02.009 | 131 164 | 5/31/2024 |TERMINADO
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA FISICA | "raestructura
DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA”.
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS LABORES JURIDICAS, Secretaria de Ingresos corrientes de
CONTRATACION ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO AL JEFE DE Gobierno y PRESTACION DE . . e
DIRECTA 22 CONTROL INTERNO DISGIPLINARIO DE LA Senvicios SERVICIOS 20 | 2/22/2024 | $12562,700 |MARIA FERNANDAMESABECE 2/22/2024 | 5/30/2024 destlr;‘aclo; e‘spiclfll‘ca 2.3.2.02.02.009 | 113 169 | 5/31/2024 [LIQUIDADO
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE Administrativos por acto administrativo
CONCORDIA, ANTIOQUIA
“ASESORIA PROFESIONAL PARA LA
FORMULACION, VIABILIZACION, APROBACION DE -
PROYECTOS FINACIADOS CON RECURSOS DEL Secretaria de PRESTACION DE SGGEPNEE/?LP—SSEEO
23 [SGR Y REPORTE Y MANEJO DE PLATAFORMAS| Paneacion e 2/23/2024 | $ 18,000,000 |Julién Andrés Sanchez Yepes 2/23/2024 | 6/11/2024 2.3.2.02.02.009 | 75 172 | 6/13/2024 |liquidado
SERVICIOS 23 DESTINACION
DE INFORMACION REQUERIDA POR EL SISTEMA|  Infraestructura CATEGORIAS 4.5 Y 6
DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION- >
SSCE, (SUIFP, GESPROY Y SPGR) A CARGO DEL
“ASESORIA, ELABORACION Y
PRESENTACION OPORTUNAMENTE LOS SGP-PROPOSITO
CONTRATACION INFORMES PRESUPUESTALES Y DE Secretaria de | PRESTACION DE GENERAL-LIBRE -
DIRECTA 24 GESTION ALOS DEERENTES ENTES DE Hmcionda SERVICIOS 24 | 2/24/2024 | $18,000,000 | JULIANA SALAZAR RAMIREZ | 2/24/2024 | 6/24/2024 DESTINAGION | 2:3:202.02.009 | 94 174 | 6/24/2024 |liquidado
CONTROL DEL MUNICIPIO DE CONCORDIA CATEGORIAS 4,5 Y 7
ANTIOQUIA’.
*iz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
“rno Revis6 Asesor de Control Interno
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA
GESTION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA EN )
: Secretaria de SGP-PROPOSITO
CONTRATACION ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS ! PRESTACION DE HENRY ALEXANDER MEDINA )
DIRECTA 25 PROCESGS DE INIGIACION, FORMACION Y | E:::acg;:;ura SERVICIOS 25 | 2/26/2024 | $6,333,250 CoLORADO 2/26/2024 | 5/31/2024 GE\:AEEQEEECPICO)ETE 2.3.2.02.02.009 177 | 7/6/2024 |liquidado
ESPECIALIZACION DEPORTIVA EN LA portey
DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON, SALA DE
REMSRTYS L AR OBARRAG X
PRI YOATA
GESTION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS Secretaria de SGP-PROPOSITO
gf;"ézf.‘:mc'o“ 26 PROCESOS DE INICIACION FORMACION Y Educacion, P:Eg\'}fcclg%NZEE 2/26/2024 $ 5,824,866 SIMON VASQUEZ ORTIZ 2/26/2024 | 5/30/2024 |GENERAL-DEPORTE | 2.3.2.02.02.009 | 127 179 | 12/31/2024 liquidado
ESPECIALIZACION DEPORTIVAEN LA | Deporte y Cultura Y RECREACION
DISCIPLINA DE BALONCESTO Y AJEDREZ
DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE cONCARDIA
. Secretaria de SGP-PROPOSITO
CONTRATACION PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES | " piernoy | PRESTACION DE GENERAL-LIBRE )
27 EN LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACIONES o 2/27/2024 $10,980,000|CRISTIAN CAMILO CALLE VELE  3/1/2024 | 5/30/2024 2.1.2.02.02.008 | 115 180 | 12/31/2024 [liquidado
DIRECTA DL MUNICPS DE CONGORDIA Servicios SERVICIOS 27 DESTINACION
: Administrativos CATEGORIAS 4,5Y 6
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ACTUALIZACION, INCORPORACION DE
. SGP-PROPOSITO
MEJORAS, MANTENIMIENTO, SOPORTE DE
gg\gﬁﬁmmow 28 |SOFTWARE A LOS MODULOS DE NOMINA, Se:;:::::e Pziz&f\c%os'\‘zglg 3/1/2024 $ 34,059,750 SISTEMAS ARIES S.A.S. 3/1/2024 | 12/31/2024 Ggg;ﬁﬁ';'é:gﬁ'; 2.1.2.02.02.008 | 77 195 | 12/31/2024 liquidado
IMPUESTO PREDIAL E INDUSTRIAY CATEGORIAS 4.5 Y 6
COMERCIO, PRESUPUESTO, TESORERIA,
CONTABILIDAD. TAQUILLA, ALMACEN Y
“FORTALECER EL PROCESO DE SOPORTE
TECNICO, REALIZAR ASISTENCIA, | Secretaria de Ingresos corrientes de
CONTRATACION MANTENIMIENTO CORRECTIVO,|  Gobiemoy | PRESTACION DE ) 2508 corrientes. '
DIRECTA 29 | LREVENTIVO EN EL AREA DE SISTEMAS Sorioios SERVICIOS 29 | 2/2912024 $ 6,300,000|Esteban Betancur Ardila 3/1/2024 | 5/30/2024 destln?clodn e‘spe‘clf‘l‘ca 2.1.2.02.02.009 | 136 189 | 5/30/2024 [liquidado
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE| Administrativos por acto adminisirativo
CONCORDIA ANTIOQUIA”
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA  IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS ~ DE ~ COMUNICACION| Secretaria de SGP-PROPOSITO
CONTRATACION EFECTIVA A TRAVES DE MEDIOS| Gobiemoy | PRESTACION DE GENERAL-LIBRE
DIRECTA 30 |japmlES, | QUE . PROMUEVA LA iiing SERVICIOS 30 | 2/29/2024 $ 6,930,000 MAURICIO ANDRES RUIZ RUIZ| 3/1/2024 | 5/30/2024 DESTINAGION | 2120202009 | 135 190 | 5/30/2024 |LIQUIDADO
PARTICIPACION, ~ ACCIONES ~DE  LA| Administrativos CATEGORIAS 4,5 6
ADMINISTRACION MUNICIPAL %
FORTALEZCA LA RELACION ENTRE LA
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION E
SGP-PROPOSITO
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE Secretaria de
CONTRATACION 31 |CONCORDIA  ANTIOQUIA, MEDIANTE LA| planeacione | RESTACIONDE | 50004 $5,940,000|Juan David Parra Agudelo 31172024 | s5i31/2024 | CGENERALLIBRE 1, 5 02.02.000 | 139 193 | 5/31/2024 [liquidado
DIRECTA SERVICIOS 31 DESTINACION
REALIZACION DE LAS ENCUESTAS Y RE-| Infraestructura CATEGORIAS 4.5 6
ENCUESTAS DEL SISBEN EN LA ZONA URBANA Y "
RURAL DEL MUNICIPIO".
“Prestar los servicios de apoyo a la gestion a la
secretaria de educacion, deporte y cultura del
municipio de Concordia Antioquia, en las )
ur > Secretaria de SGP PROPOSITO
CONTRATACION 32 actividades relacionadas con programas de Educacion, PRESTACION DE | 4,1 /5554 $6,930,000| Wiston Yesid Gallo Sepulveda | 3/2/2024 5/31/2024 | GENERAL DE LIBRE | 2.1.2.02.02.009 | 93 194 6/1/2024 |liquidado
DIRECTA formacién basica en manejo de herramientas SERVICIOS 32
forme °n ¢ Deporte y Cultura INVERSION
ofimaticas la operatividad de la sala de cémputo
municipal y otras de apoyo a las actividades
realizadas en el parque educativo”
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ATA
GESTION A LA SECRETARIA DE EDUCACION,
DEPORTE Y CULTURA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL ASEO, Secretaria de SGP-PROPOSITO
S%"é&ffyﬁ‘c'o“ 33 |MANTENIMIENTO, LIMPIEZA, DESINFECCION, |  Educacion, P:;g\r,fccl'o%'\‘;f 3/5/2024 $ 5,329,133 gﬁi}l;‘é’wmm GARCIA 3/5/2024 | 5/31/2024 |GENERAL DEPORTE| 2.1.2.02.02.009 | 81 222 | /412024 |liquidado
CUIDADO Y ATENCION AL CLIENTE DE LAS | Deporte y Cultura Y RECREACION
AREAS INTERNAS — EXTERNAS DE LAS
INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL Y
ElL DFE: RROI1 O DE ACTIVIDADES
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DE Secretaria de
CONTRATACION ACTIVIDADES MANUALES (MANUALIDADES Y ! PRESTACION DE ’ .
DIRECTA 34 HABILIDADES ARTISTICAS) DEL PROGRAMA Saludsyoi::‘nestar SERVICIOS 34 | 3/11/2024 | $5550,000 |DORIS EUGENIA CORREA J 3/11/2024 | 6/10/2024 estampillas 2.1.2.02.02.009 | 145 229 | 6/1/2024 |liquidado
DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE CONCORDIA
“PRESTACION DE SERVICIOS Secretaria de CONSULTORES EN SGP-PROPOSITO
CONTRATACION PROFESIONALES EN ASESORIA JURIDICAY | Gobiernoy | PRESTACION DE GENERAL-LIBRE .
DIRECTA 35 CANEAMIENTO SN MATERIA PENSIONAL BN A SERVIGIO8 35 | 3/14/2024 | $ 40,000,000 ﬁ&gkﬁl I’\)/IASDECS)CIAL 3/14/2024 | 12/30/2024 ESTINAGION | 21:2.02.02.000 | 114 238 | 12/31/2024 [liquidado
EL MUNICIPIO DE CONCORDIA — ANTIOQUIA".| - Administrativos UM S.A. CATEGORIAS 4,5 6
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“Suministro de raciones alimentarias a favor de la

poblacion capturada y sindicada(indiciados) y SECRETARIA DE
adolescentes que entran en conflicto con la ley penal e GOBIERNO Y CONTRATO DE ANDRES MAURICIO CANO
MINIMA CUANTIA 01 ingresan al sisterma de responsabilidad penal para SERVICIOS SUMINISTRO 1/26/2024 | $ 36,400,000.00 VELASQUEZ CC 71.495.308 1/26/2024 | 4/25/2024 | 2.3.2.02.02.006 6/14/2024 | LIQUIDADO
adolescentes-SRPA en el municipio de Concordia, ADMINISTRATIVOS
Antioquia”.
“Surmin ! GLORIA ARGEMIRA
'Suministro de combustibles, para el parque SECRETARIA DE TABORDA PARRA, con
MINIMA CUANTIA 02 automotor de la administracion municipal al servicio GOBIERNO ¥ CONTRATO DE 1/29/2024 | $ 36,400,000.00 |  establecimiento de CC 21677429 | 1/29/2024 | 12/30/2024 | 2.1.2.02.01.003 | 12/31/2024 | LIQUIDADO
de la misma, en el municipio de Concordia SERVICIOS SUMINISTRO N -
Anti i n ADMINISTRATIVOS comercio ESTACION LA
ntioquia”.
GAVIOTA
“Suministro de elementos necesarios para el funcionamiento y Secretaria de
MINIMA CUANTIA 05 mantenimiento de Ia piscina y las canchas sintéticas del Educacion, Deportey | CONTRATO DE 2/6/2024 | '$ 7,800,000.00 | COMERCIALIZADORA 900.597.173-2 2/8/2024 | 2/16/2024 | 2.3.2.02.02.009
" PIs o SUMINISTRO OXYECO S.AS.
municipio de Concordia’. Cultura
Suministro de alimentos e implementos para la ejecucion del
MINIMA CUANTIA 06 programa de alimentacién escolar PAE afio 2024 en el Secretaria de Saludy | CONTRATO DE 2/10/2024 | $ 35,398,479.00 | ARHO SOLUCIONES S.A.S | 901.340.136-1 2/12/2024 | 2/16/2024 | 2.3.2.02.02.006
municipio de Concordia, Antioquia en cumplimiento del Bienestar Social SUMINISTRO
Convenio Interadministrativo 24AS133D1560"
“Mejoramiento, imiento y 6n de equipamientos Secretaria de CONTRATO DE CONSTRUCCIONES
MINIMA CUANTIA o7 pibllcos dal municipid do Coneordia - Antlonuia Planeacion e OBRA 2/26/2024 | $ 36,400,000.00 LUISFERISA S A S 901.154.094-1 2/26/2024 | 6/25/2024 | 2.1.2.02.02.008
Infraestructura
Prestar los senicios de transporte para el desarrolio de las SEG%T;;QEISSE CONTRATO DE COOPERATIVA DE
MINIMA CUANTIA 08 diferentes actividades misionales y de ejecucion de programas PRESTACION DE 2/26/2024 | $ 32,000,000.00 | TRANSPORTADORES DE 811.002.390-9 | 2/26/2024 | 12/31/2024 | 2.3.2.02.02.006 8/16/2024 | LIQUIDADO
requeridos por la alcaldia de Concordia, Antioqui SERVICIOS SERVICIOS CONCORDIA
equeridos por la alcaldia de Concordia, Antioui ADMINISTRATIVOS
“Suministro de alimentos e implementos para la ejecucion del
programa de alimentacion escolar PAE afio 2024 en el Secretaria de Saludy | CONTRATO DE COMERCIALIZADORA
MINIMA CUANTIA 09 Fnicipio de Concordia. Anfloquia en cumplimints del rorer Social SUMINISTRO 2/26/2024 | $ 35,348,479.00 GAPAL SAS 900.527.000-8 | 2/27/2024 | 3/4/2024 | 2.3.2.02.02.006
Convenio Interadministrativo 24AS133D1560”.
PRESTA SEICIOOE TNSPORTE SSCOURANNOS | sovemnge | coNTRATOOE copstrama oe
MINIMA CUANTIA 10 Educacion, Deportey | PRESTACION DE 3/4/2024 $ 36,372,000.00 | TRANSPORTADORES DE 811.002.390-9 3/4/2024 | 12/30/2024 | 2.3.2.02.02.006 6/8/2024 LIQUIDADO
CONCORDIA ANTIOQUIA PARA GARANTIZAR SU ACCESO s SERVICIOS CONGORDIA
Y PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO"
“Suministro de hidratacion, inscripcion, uniformes
deportivos y de presentacion para los diferentes Secretaria de
> - " g CONTRATO DE COMERCIALIZADORA
MINIMA CUANTIA 1 seleccionados deportivos municipales que Educacion, Deporte y SUMINISTRO 3/12/2024 | $ 36,107,000.00 OXYEGO SAS, 900.597.173-2 3/12/2024 | 12/30/2024 | 2.3.2.02.02.009
participaran en los diferentes eventos de caracter
subregional, departamental y/o nacional, en cada
“Adquisicién de insumos veterinarios para realizacion de Secretaria de
MINIMA CUANTIA 13 jornadas de bienestar animal que se ejecutan en la zona rural y| A@Ficultura, Desarrollo [ CONTRATO DE 3/16/2024 $  4,700,000.00 AGROFACIL S.A.S 900.833.672-9 3/16/2024 | 4/16/2024 | 2.3.2.02.02.009 4/16/2024 LIQUIDADO
e " Rural y Medio SUMINISTRO
urbana del Municipio de Concordia f
Ambiente
“ADQUISICION DE SEMILLAS PARA EL DESARROLLO DE Secretaria de
LOS DIFERENTES PROYECTOS DE LA SECRETARIADE | , _>eoreliace 1 o o o DE
MINIMA CUANTIA 14 AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE | #9210 Boser SUMINISTRO 3/16/2024 | $  4,749,997.00 AGROFACIL S.A.S 900.833.672-9 3/16/2024 | 4/16/2024 | 2.3.2.02.02.009 4/16/2024 | LIQUIDADO
QUE EJECUTA EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL oo
MUNICIPIO DE CONCORDIA”. ente
“Suministro de alimentos e implementos para la ejecucion del
programa de alimentacion escolar PAE afio 2024 en el Secretaria de Saludy | CONTRATO DE YOHN FREDDY GOMEZ g
MINIMA CUANTIA 15 Pmieinie 4 Concordin, Antioauin an cumpimionte del rorer Social SUMINISTRO 4/1/2024 $ 33,012,774.00 OCAMPO 71.114.749-6 4/1/2024 4/5/2024 | 2.3.2.02.02.006
Convenio Interadministrativo 24AS133D1560”.
“Apoyo logistico a todo costo, para la realizacion de la tercera Secretaria de
MINIMA CUANTIA 16 version de la feria de la mujer emprendedora en el municipio | Educacion, Deportey | CONTRATO DE 3222024 | $ 13,980,000.00 | ANPRES MAURICIO GANO 71,495,308 3/23/2024 | 3/23/2024 | 2.3.2.02.02.009
’ eneeco SUMINISTRO VELASQUEZ
de Concordia, Antioquia Cultura
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“SUMINISTRO DE MATERIALES DESTINADOS PARA SECRETARIA DE
ATENDER EVENTOS PRESENTADOS POR EL CAMBIO GOBIERNO Y CONTRATO DE AGROFERRETERIA MANUEL o
MINIMA CUANTIA 17 CLIMATIOO EN EL MUNICIPIO DE CONGORDIA, SERVIGIOS SUMINISTRO 3/22/2024 | $ 30,000,000.00 POLLO SAS 901296437-3 3/22/2024 | 12/30/2024 | 2.3.2.02.02.009 | 12/30/2024 liquidado
ANTIOQUIA". ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE
MINIMA CUANTIA 18 DS DE VIDA SALUDABLE, EN CONMEMORACION DEL DIA M{ EDUCACION,DEPORT CONTRATO 4612024 | $  5596,000.00 | ANPRES MAURICIO CANO 71495302 4/6/2024 | 4/13/2024 | 2,3,2,02,02,009
SUMINISTRO VELASQUEZ
E Y CULTURA
Secretaria de CONTRATO INTERCOMMERCE GROUP
MINIMA CUANTIA 19 [TIVO DE LA MAQUINARIA AMARILLA PROPIEDAD DEL MUNI Planeacion e SERVICIOS 4/8/2024 | $ 22,000,000.00 901546879 4/8/2024 | 30112/20247 | 2,3,2,02,02,009 | 9/28/2024 liquidado
Infraestructura
. - Secretaria de Salud y CONTRATO ANDRES MAURICIO CANO -
MINIMA CUANTIA 20 EBRACION DEL MES DE LA NIKEZ EN EL MUNICIPIO DE COf ~°5 @ ®78 <€ ant SERVIGIOS 4/25/2024 | $ 10,000,000.00 VELASQUEZ 71495308 25/04/224 | 4/252024 | 2,32,02,02,009 | 6/21/2024 liquidado
SECRETARIA DE GLORIA ARGEMIRA
Lo GOBIERNO Y CONTRATO DE TABORDA PARRA, con
MINIMA CUANTIA 21 B VEHICULOS QUE SON PROPIEDAD PROPIEDAD DEL MU SERVICIOS SERVICIOS 41252024 | $ 35,000,000.00 | Pt Ay oon 21677429 412512024 | 12/30/2024 | 2,1,2,02,02,008
ADMINISTRATIVOS ESTACION LA GAVIOTA
SECRETARIA DE GLORIA ARGEMIRA
. . GOBIERNO Y CONTRATO DE TABORDA PARRA, con o
MINIMA CUANTIA 22 CORRECTIVO DE LOS VEHICULOS DE LA FUERZA PUBLI SERVIGIOS SERVICIOS 41252024 | $ 15,000,000.00 | OO AR oon 21677429 41252024 | 12/30/2024 | 2,3,2,02,02,008 | 12/31/2024 | liquidado
ADMINISTRATIVOS ESTACION LA GAVIOTA
SECRETATIA DE
MINIMA CUANTIA 23 ficién y Expansion de Alumbrado Publico del Municipio de Conc{ ~ PLANEACION E CONTRATO DE 5/10/2024 | $ 36,400,000.00 CONSTRUCCIONES 901154094 5/21/2024 | 12/30/2024 |3-2-01:01.003.04.
SUMINISTRO LUISFERISA SAS 05
INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE
- - .| GOBIERNOY CONTRATO DE ANDRES MAURICIO CANO o
MINIMA CUANTIA 24 for de la fuerza piblica que presta el servicio de forma transitorig SERVICIOS SUMNISTRO 5/10/2024 | $ 18,200,000.00 VEL ASQUEZ 71495308 5/11/2024 | 12/30/2024 | 2.3.2.02.02.006 | 12/31/2024 | liquidado
ADMINISTRATIVOS
SEG%;E;QE@YD = CONTRATO DE ANDRES MAURICIO CANO
MINIMA CUANTIA 25  INAL, EJERCITO NACIONAL, UNIDADES ESPECIALES) QUE SERVICIOS PRESTACION DE 10/0572024 | $ 36,384,000.00 VELASQUEZ 71495308 5/11/2024 | 12/30/2024 | 2.3.2.02.02.006
ADMINISTRATIVOS SERvICIOS
SECRETARIA DE
MINIMA GOBIERNO Y CONTRATO DE -
cusagwzsANTIA| 2 PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDE SERVICIOS SUMINISTRO 5/11/2024 | $ 21,223,871.00 | PAPELERAEL CIDSAS |  800.021.033-5 5/16/2024 | 12/30/2024 | 2.1.2.02.02.006 | 12/19/2024 | liquidado
ADMINISTRATIVOS
Secretaria de CONTRATO DE ANDRES MAURICIO CANO
MINIMA CUANTIA 27 JECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DOC| Educacion, Deportey |  PRESTACION DE 5/15/2024 | $ 36,400,000.00 VELASQUEZ 71495308 5/16/2024 | 5/16/2024 | 2.3.2.02.02.009 6/8/2024 liquidado
Cultura SERVICIOS
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA SZ%?;QE%SE CONTRATO DE
MINIMA CUANTIA 28 PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA 5/14/2024 | $ 12,576,050.00 VILLEMONT SAS 901.499.197-2 5/14/2024 | 12/30/2024 | 2.1.2.02.02.006 | 12/31/2024
ALCALDIA DE CONCORDIA, ANTIOQUIA SERVICIOS SUMINISTRO
' ADMINISTRATIVOS
O araries achicac & iscteion do progromas | Secretara de Saludy | CONTRATODE COOPERATIVA DE
MINIMA CUANTIA 29 o e e o e e e saam | PRESTACION DE 5/14/2024 | $ 36,000,000.00 | TRANSPORTADORES DE |  811.002.390-9 5/16/2024 | 12/30/2024 | 2.3.2.02.02.009
9 9icos y requeridos por SERVICIOS CONCORDIA “COONCOR”
Concordia, Antioquia
SERVICIOS LOGISTICOS A TODO COSTO PARA LA Secretaria de CONTRATO DE ANDRES MAURICIO CANOG
MINIMA CUANTIA 30 EJECUCION DEL FORO EDUCATIVO 2024 EN EL Educacion, Deportey |  PRESTACION DE 6/25/2024 | $ 22,500,000.00 VELASQUEZ 71495308 5/31/2024 | 12/31/2024 | 2.3.2.02.02.009
MUNICIPIO DE CONCORDIA, ANTIOQUIA. Cultura SERVICIOS
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PROCESO CONVENIOS DE ASOCIACION 2024
NOMBRE PROYECTO |FESHA DE FUENTE DE
No OBJETO Supervisién  [Tipo de Contratola de Suscril VALOR CONTRATISTA [CEDULA O NIT|  INICIO TERMINA RUBRO CDP CRP CODIGO BPIM BPIM LIQUIDACI| ESTADO POLIZA FINANCIACION
ATENDER
INTEGRALMENTE A 20 DESARROLLO DE
ADULTOS MAYORES DE ESTRATEGIAS DE
60 AKIOS QUE SE CENTRO DE INCLUSION SOCIAL Y
ENCUENTRAN EN SECERTRAPE | oavENIO DE PROTECCION PRODUCTIVA PARA LA
1 SITUACION DE EIENESTAR AsoOIAGIONG1 | 3/18/2024 | $ 84,000,000 | SOCIALAL | 890.907.297-3 | 3/18/2024 | 6/30/2024 | 2.3.2.02.02.009 107 249 2024052090007 POBLACION EN 71212024 | liquidado ESTAMPILLAS
VULNERABILIDAD, SOCIAL ADULTO MAYOR SITUACION DE
ABANDONO Y/O — SAN ANTONIO VULNERABILIDAD EN EL
EXTREMA POBREZA DEL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE CONCORDIA
CONCORDIA, ANTIOQUIA.
“AUNAR ESFUERZOS
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA| oo o oo FORTALECIMIENTO DE SGP-PROPOSITO
SEGURIDAD COOPERATIVA ACTIVIDADES
ALIMENTARIA AGRIGULTURA. | convENIO DE AGROPECUARIAS Y GENERAL-LIBRE
2 CAMPESINA A eaves | DESARRoOLLO | CORMENOOF | 4/19/2024 | 44,243,500 | (ool rores | 890-907.323-7 | 4/19/2024 | 9/18/2024 | 2.3.2.02.02.009 a9 a27 2024052090001 | PSROCECLARAS L | 12912024 | liquidado DESTINACION
RURAL Y MEDIO MUNICIPIOS
DE LA ADQUISICION DE AVBIENTE DE SALGAR MUNICIPIO DE CATEGORIAS 25 Y 6
INSUMOS KIT DE CONCORDIA :
FRUTALES, SEMILLAS Y
AVES DE CORRAL.
Aunar esfuerzos para el
desarrollo de proyectos, DESARROLLO DE
programas y actividades de CORPORACION ESTRATEGIAS DE
formacién y/o de S e | convenio bE ESCUELA DE PROMOCION Y ACCESO A
3 proyeccion artistica, EPORTEY | ASOOIACION 03 | 5/11/2024 | $51,507,000 | MUSICADEL | 800.222.848-3 | 5/16/2024 | 6/30/2024 | 2.3.2.02.02.009 260 494 2024052090003 | PROCESOS ARTISTICOS Y RB ESTAMPILLAS
cultural y educativa en los PSRN MUNICIPIO DE CULTURALES EN EL
diferentes grupos CONCORDIA MUNICIPIO DE
poblacionales del municipio CONCORDIA
de Concordia Antioquia.
AUNAR ESFUERZOS
PARA GARANTIZAR EL
APOYO LOGISTICO,
OPERATIVO, DESARROLLO DE
ORGANIZACION, ESTRATEGIAS DE
ADMINISTRACION Y PROMOCION Y ACCESO A
EJECUCION DE EVENTOS PROCESOS ARTISTICOS Y
DEPORTIVOS Y DE CULTURALES EN EL
ACTIVIDAD FISICA; ¥ LA ASOCIACION DE MUNICIPIO DE TASA PRODEPORTES
PARTICIPACION DE SECRETARIA DE CONCORDIA------
DISTINTOS GRUPOS EDUCACION, CONVENIO DE ENTES 2024052090003 FORTALECIMIENTO SCGP-PROPOSITO
4 g 5/30/2024 | $ 78,000,000 | DEPORTIVOS | 830.507.669-5 | 5/31/2024 | 11/30/2024 | 2.3.2.02.02.010 326 2024052090008 GENERAL-DEPORTE
POBLACIONALES DEL DEPORTE Y ASOCIACION 04 ADMINISTRATIVO E
DEL SUROESTE 2023052090004 ¥ RECREACION
MUNICIPIO DE CULTURA ANTOGUIERG INTITUCIONAL PARA EL R oA NS
CONCORDIA — ANTIOQUIA MUNICIPIO DE
EN TORNEOS Y EVENTOS CONCORDIA---------
DE CARACTER LOCAL, DESARROLLO DE
REGIONAL, ESTRATEGIAS PARA EL
DEPARTAMENTAL Y FOMENTO DE PRACTICAS
NACIONAL EN LAS DEPORTIVAS
DIFERENTES
DISCIPLINAS
DEPORTIVAS
AUNAR ESFUERZOS Desarrolio de estrategias de
PARA EL DESARROLLO promocion y acceso a
DE PROYECTOS, procesos artisticos y
PROGRAMAS Y culturales en el municipio de
ACTIVIDADES DE concordia
FORMACION Y/ODE | oo oo CORPORACION Desarrolio de estrategias de
PROYECCION ARTISTICA, | STERTANA CONVENIO DE ESCUELA DE 2024052090003 | inclusion social y productiva Estampillas
5 CULTURAL Y EDUCATIVA | et | e oN G5 | 7/26/2024 | $119,946,645 | MUSICADEL | 800.222.848-3 | 7/26/2024 | 12/19/2024 | 2.3.2.02.02.009 | 469 494 | 828 2024052090007 | para la poblacion en situaci Sgp-Proposito general-
A DIFERENTES GRUPOS COLTORA MUNICIPIO DE 2024052090003 | n de vulnerabilidad en el
POBLACIONALES, DEL CONCORDIA municipio de concordia
MUNICIPIO DE Desarrollo de estrategias de
CONCORDIA ANTIOQUIA, promocion y acceso a
INCLUYENDO, ENTRE procesos artisticos y
OTROS, ADULTO MAYOR culturales en el municipio de
Y DISCAPACIDAD. concordia
s CONVENIO DE
ASOCIACION 06
ATENDER
ANTEGRALMENTE A 20_ inchesion socialy prodesis
S EneuEr AN EN | SECRETARIA DE CENTRO DE para la poblacion en situaci
STUAGION DE LoDy CONVENIO DE PROTECCION 2024052000007 | 1 d€ winerabilidad en el Recursos de balance
7 8/10/2024 | $ 58,800,000 | SOCIALAL | 890.907.297-3 | 8/10/2024 | 11/24/2024 | 2.3.2.02.02.009 414 853 municipio de concordia de libre destinacion
VULNERABILIDAD, BIENESTAR ASOCIACION 07 2024052090008
ADULTO MAYOR Fortalecimiento RB. ESTAMPILLAS
ABANDONO /0 sSociAL — SAN ANTONIO administrativo e institucional
EXTREMA POBREZA DEL ins
MUNICIPIO DE para el municipio de
CONCORDIA, ANTIOQUIA concordia
“UNIR ESFUERZOS
' TECNICOS, ECONOMICOS
Y HUMANOS PARAEL | SECRETARIA DE ASOCIACION DE Desarrollo de estrategias
DESARROLLO DE LAS EDUCACION, CONVENIO DE ENTES para ol fomento de practicas Tasa prodeporte y
8 OLIMPIADAS DEPORTE Y | ASOOIACION 08 | 8/27/2024 | $103,202,190 | DEPORTIVOS | 830.507.669-5 | 8/20/2024 | 9/1/2024 | 2.3.2.02.02.009 533 924 2024052090004 | P58 = . 9/6/2024 | liquidado
portivas y recreativas en recreacion
CAMPESINAS DEL CULTURA DEL SUROESTE el municipio de Concordia
MUNICIPIO DE ANTIOQUIERO
CONCORDIA, ANTIOQUIA
EN LA VIGENCIA 2024”
ASOCIACION DE
ASOCIACION DE ENTEs | SECRETARIA DE
9 DEPORTIVOS DEL CGOBIERNO ¥ CONVENIODE | o/17/2024 | $ 14,466,000 | DEPORTIVOS | 830.507.669-5 | 9/18/2024 | 9/25/2024 |21:1:01.01.002. 566 1025 120501 ingresos sin estinacion ingresos corrientes de
SERVICIOS ASOCIACION 09 12.01 especifica libre destinacion
SUROESTE ANTIOQUERO | , o SERIEIO DEL SUROESTE
ANTIOQUIERIO
*iz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
“rno Revisé Asesor de Control Interno
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CONTEXTO DETALLADO DE LA ENTIDAD

El Municipio de Concordia proyectd sus acciones desde el Plan de Desarrollo
Territorial "Podemos Hacerlo” 204-2027 aprobado segun acuerdo Municipal 13 de
junio 01 de 2024, cuyo obijetivo principal es: Promover el desarrollo humano integral
basado en la creacion de capacidades humanas de la poblacién y del territorio que
conforman el municipio de Concordia, proporcionando las condiciones para una
educaciéon de calidad, potenciar la salud y el bienestar, apostar a procesos de
innovacién e infraestructura, disminuir la pobreza multidimensional, fortalecer la
participacion, avanzar en procesos de sostenibilidad ambiental, aumentar el trabajo
decente, y fortalecer las instituciones publicas, que permitan avanzar en el
desarrollo humano integral de toda la poblaciéon del Municipio desde un enfoque
diferencial.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se concert6 apertura de auditoria con la Secretaria General y de Gobierno
Se seleccionaron los contratos a auditar

Se realiz6 revision de cada uno de los expedientes de los contratos.

Se revis6 cada uno de los requisitos de la contratacion

4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Las siguientes fueron las actividades desarrolladas de conformidad con lo
establecido en el plan de auditoria:

e Levantamiento de informacioén y planeacién de auditoria. Esta actividad se
realizé por parte del Equipo Auditor.

e Elaboracion de la lista de verificacion. Esta actividad a cargo del Equipo
Auditor y fue la base para la verificacién de expedientes.

e Andlisis de la informacion - etapa |. (Verificacion de la informacion
recolectada y comparacion versus evidencias, y criterios de auditoria). Se
realizaron pruebas documentales. Esta actividad se realizé por parte del
Equipo Auditor.

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias

Elaboré

Asesor de Control Interno

Reviso Asesor de Control Interno

Palacio Municipal
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e Anuncio de apertura de la Auditoria
e Se definid la muestra de los contratos a tenerse en cuenta en la auditoria
e Actividad de revision de los expedientes de los contratos.

e Actividad de verificacion de la informacion que reposa en los expedientes de
cada contrato.

e El Equipo Auditor verificd el cumplimiento de la norma en el desarrollo del
proceso de contratacion.

e EI Equipo Auditor verifico la trazabilidad documental en cada uno de los
expedientes de los contratos para la auditoria.
5. OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA
Una vez verificados los expedientes de cada contrato se encuentran las siguientes
observaciones:

v" Nota 1: Todos los documentos que hacen parte integral de los contratos
deben estar publicados oportunamente en el SECOP y SIA Contraloria

v" Nota 2: Es importante contar con el certificado de cuenta bancaria para pagos
y transacciones correspondientes al mismo

v" Nota 3. Toda prorroga o novedad de los contratos deben contar con la
correspondiente ampliacion o novedad en las pélizas respectivas.

v" Nota 4. Todos los documentos deben de tener sus respectivas firmas y
fechas

v" Nota 5. Las modificaciones y adiciones a los contratos deben contener una
justificacion coherente con la necesidad y los objetos contractuales.

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno

Palacio Municipal
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v" Nota 6. los expedientes contractuales deben seguir un orden cronolégico
estricto.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Control Interno como resultado de la Auditoria adelantada conceptua que la gestion
del proceso auditado cumple con lo reglamentado en la ley y en el Manual de
Contratacién de la Entidad. Ademas, cabe destacar que la Entidad continua
mostrando un interés significativo en la Gestion realizada para la ejecucion de la
contratacion y la transparencia de la misma durante el 2024-2027.

La Auditoria presenta aspectos susceptibles de mejora que fueron identificados en
el desarrollo de esta, por tal motivo recomendamos tener en cuenta las
observaciones y recomendaciones establecidas en el presente informe.

El supervisor del proceso debe planear y ejecutar las acciones de mejoramiento

necesarias para subsanar las debilidades encontradas en el procedimiento Auditor;
tal como se describié en el presente informe

Fecha de presentacion: diciembre de 2025

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno

Palacio Municipal
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SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
(PINAR)
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (PINAR)
ALCALDIA MUNICIPAL DE CONCORDIA - ANTIOQUIA
DICIEMBRE 2025
Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboro Asesor de Control Interno Revisé Asesor de Control Interno
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INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Concordia — Antioquia, se ha propuesto como una de sus
estrategias fundamentales desarrollar el Plan Institucional de Archivos “PINAR”,
teniendo como punto de referencia las necesidades identificadas en el diagnostico
integral de archivos y los factores criticos senalados como oportunidades de mejora.

Para tal efecto, se han contemplado objetivos y metas que, con la aprobacion
debida de los recursos, minimicen los riesgos que actualmente tiene la entidad para
la atencion oportuna de los ciudadanos y las condiciones adecuadas orientadas a
la preservacion del patrimonio documental.

El PINAR sera el resultado de un proceso dinamico al interior de la Alcaldia, el cual
estara basado en la cooperacion, articulacion y coordinacion permanente entre la
alta direccion y los responsables del archivo y los productores de la informacion,
con el fin de orientar los planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo
plazo, que permitan desarrollar la funcion archivistica en un periodo de tiempo
determinado.

En este orden de ideas con la adopcion de herramientas archivisticas se busca
optimizar los procesos de la Gestion Documental, planear, hacer seguimiento y
articular con los planes estratégicos la funcién archivistica de acuerdo con las
necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades de mejora en el manejo
documental, con el objetivo de que las funciones a ejecutar sean eficientes, eficaces
y encaminadas hacia el mejoramiento continuo.

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno

Palacio Municipal
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OBJETIVO GENERAL

El Plan Institucional de Archivos (PINAR) se enmarca dentro practicas
institucionales de cero papel, seguridad y salud en el trabajo, cumplimiento de la
Ley de Transparencia y la necesidad de cumplimiento de normas que exigen la
aprobacion y publicacion de instrumentos archivisticos, en las entidades
territoriales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefar, implementar y mantener un programa de gestion documental, que
contribuya de manera eficaz a la funcién archivistica y documental.

e Implementar los Programas Especificos que plantea la Guia del Archivo de
General de la Nacién para el PGD, de manera que su aplicabilidad aporte a
los problemas de gestion documental de la Alcaldia Municipal.

e Disefnar un procedimiento para la ordenacion y descripcion de los fondos de
archivo, con el fin de disminuir el volumen y acumulacién de los mismos en
los archivos de gestion.

e Elaborar las Tablas de Valoracion Documental de conformidad con la
normatividad vigente.

e Actualizar las Tablas de Retencién Documental de conformidad con la
normatividad vigente

¢ Iniciar el Plan de Capacitacién en Gestién Documental formulado dentro del
PGD vy del Sistema Integrado de Conservacioén SIC.

e Fortalecer el compromiso y responsabilidad de los funcionarios a través de
desarrollo y cultura y toma de conciencia en la importancia del manejo

documental.
Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno
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e Mejorar la infraestructura del archivo central, por medio de la adquisicién de
nuevos sistemas de almacenamiento que garantice la preservaciéon a largo
plazo de la documentacion y adecuaciones locativas.

e Fortalecer la Politica de cero papeles de la Entidad, haciendo uso de medios
tecnologicos

e Sensibilizacion al personal de la Entidad en el buen uso de los recursos.

e Entregar oportunamente la correspondencia haciendo uso de medios
tecnoldgicos.

e Garantizar la disponibilidad en el suministro de elementos de proteccion
personal, para los funcionarios que requieren de los mismos en la ejecucién
de sus funciones.

e Cumplir oportunamente con las normas legales en materia de archivo y
gestion documental, de forma que se trabaje bajo lineamientos normativos
para la conservacion de la informacion

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno
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MARCO JURIDICO

A partir de la Ley General de Archivos (594 de 2000), han surgido normas desde
diferentes entidades del Estado colombiano como las expedidas por el Ministerio de
la Informacion y las Comunicaciones (MinTic), el Archivo General de la Nacion y la
Presidencia de la Republica, asi como instrumentos de gestion para lograr una
adecuada transparencia y eficiencia en la gestién de las entidades del Estado en
sus diferentes niveles. El surgimiento de obligaciones consagradas en normas
como la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia), Ley 594 de 2000 (Ley General
de Archivos), los Decretos impulsados por el Archivo General de la Nacién
(Decretos 2878, 2609, 1515, 103) entre otros, los cuales fueron incorporados en el
Decreto Nacional 1080 de 2015, obligando a las diferentes instancias a tener una
articulacion mas efectiva que gestione la informacion al interior de las entidades.

CONTEXTO ESTRATEGICO

El contexto estratégico del Municipio de Concordia - Antioquia es:

PRINCIPIOS:

e Compromiso: Nos sentimos identificados con el proyecto Volemos Alto.
Trabajamos con disciplina y constancia y asumimos que todas nuestras
acciones tienen impacto social.

¢ Integridad: Obramos con rectitud, transparencia y honestidad y tomamos
decisiones coherentes entre lo que decimos y hacemos, pensando siempre
en el bienestar general.

e Credibilidad: Somos conscientes de que liderar un proyecto politico requiere
que los mejores hombres y mujeres de Concordia sean quienes estén al
frente. Este gobierno se basa en la confianza, por eso hablamos siempre con

la verdad.
Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno
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e Pasion: Hacemos las cosas bien desde el principio, con la conviccion de
entregar los mejores resultados y siendo recursivos. Estamos enamorados
de este proyecto y nos brota amor por este territorio en nuestros poros.

¢ Innovacion: Le imprimimos creatividad a lo que hacemos e incorporamos |o
que aprendemos para hacer mejor nuestro trabajo, que tiene como unica
finalidad que Concordia vuele alto.

EVALUACION DE ASPECTOS CRITICOS

El Municipio de Concordia - Antioquia, efectua analisis de la situacion coyuntural
que presenta el desarrollo de la funcion archivistica.

IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

e Falta de capacitacion al personal en temas referentes al manejo de
documentos y archivo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en la
materia.

e La asignacion de recursos financieros es insuficiente para la adecuacion
técnica de archivos, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura fisica.

¢ No se realiza de manera oportuna la transferencia de los archivos de gestion
al archivo central.

e Las condiciones fisicas y procedimentales garantizan parcialmente la
conservacion y administracion del material de archivo.

e No se cuenta con instalaciones adecuadas para el archivo histérico y el
central, se hace necesario realizar las adecuaciones locativas de acuerdo a
las disposiciones normativas en la materia.

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno

Palacio Municipal

Carrera 20 #19 - 25 - Cédigo Postal 056410 - Parque Principal
PBX: (+57) 4 844 6101

NIT: 890.982.261-8

control@concordia-antioquia.gov.co




% ICI:)TI;;E% CcODIGO: 210
ALCALDIA DE VERSION: 001
CONCORDIA PAGINA 35 DE 52

e Algunos de los servidores publicos no tienen claro los procesos y
procedimientos archivisticos.

e Se requiere constituir oficialmente el archivo Histérico. (Adicional)

e Es necesario aprobar la Politica Municipal de tratamiento de datos
personales. (Adicional)

e Se hace necesario realizar la actualizacion y socializacién de las tablas de
retencion documental.

e No se cuenta con tablas de valoracion documental.

e Se requiere actualizar el Pinar con la normatividad vigente (Adicional)

VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

La gestion documental en el Municipio de Concordia- Antioquia, se realizara
buscando el mejoramiento y eficiencia en la gestion archivistica de la entidad,
mediante la realizacion de procesos que garanticen una adecuada trazabilidad,
seguridad y preservacion de la informacion en ambiente fisico y electrénico.

Lo anterior es posible, con la actualizacidn de procesos, procedimientos e
instrumentos consistentes, flexibles y adecuados a las necesidades del servicio.

MAPA DE RUTA

Los planes establecidos para el desarrollo del PINAR de la Alcaldia Municipal para
el periodo 2024 - 2027 son:

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno
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PLANES, MEDIANO~PLAZO (1A4
PROGRAMAS Y 25353‘533 ANOS )
PROYECTOS
2025 2026 2027
1. Fortalecer el 1.Esta
procedimiento de estructurado el
actualizacion de Plan de trabajo a
las Tablas de través de un
Retencion programa de
Documental de actualizacién de
conformidad con la tablas de
normatividad retencion
vigente. documental.
2. A través de
GESTION 2. Entregar ;/rzr;’?:gglsaunlca
DOCUMENTAL | oportunamente la ada y
. centralizada en
Correspondencia :
. el archivo
haciendo uso de
. . central, se
medios tecnoldgicos
cumple con este
procedimiento
3. Fortalecer la
Politica Archivistica 3.En Proceso
del
Municipio
4. las Tablas de
Valoracion 4.Pendiente por
Documental de ) .
. actualizacion de
conformidad con la
. las TRD
normatividad
Vigente
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5. Se da a través
de las
plataformas
digitales, en la
5. Garantizar a los pagina Web del
usuarios el acceso Municipio, en las
facil y oportuno a la redes sociales,
informacion publica en el periddico
de la entidad. informativo
semestral,
programa Radial
y reuniones con
la comunidad.
1. Se realiza de
manera
1- Capacitar a los independiente
funcionarios de la por los
PLAN DE Entidad en la funcionarios con
ARTICULADO elaboracién de el aval del
CON documentos de Municipio, se
OBJETIVOS Y | acuerdoalas elabord
funciones y un programa de
METAS competencias capacitacion y
PROPUESTOS sensibilizacién a
funcionarios
2. Se realiza de
2- Capacitar a los manera
funcionarios de la :nd?pen.dient_e por
os funcionarios
Entidad en el con el aval del
Programa de Municipio, se
Gestioén elaboro
Documental un programa de
capacitacion y
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sensibilizacion a
funcionarios
PLAN DE 1. Esta
TRABAJO 1. Identificar, mitigar elaborada la
COMITE y/o eliminar los Matriz de
. Riesgos del area
PARITARIO DE Riesgos Laborales .
SEGURIDAD Y del area de Archivo de archivo y se
encuentra en
SALUD EN EL proceso su
TRABAJO implementacion.
1. Apoyar la Politica
de cero papeles de
la Entidad, haciendo 1. En proceso
uso de medios
tecnologicos
2. Sensibilizacion al
ESTRATEGIA personal de la 0 E
CERO PAPEL Entidad en el buen =N proceso
uso de los recursos
1. Esta
elaborado el
Sistema
1. Elaborar el integrado de
Sistema Integrado conservacion y
de conservacion esta esta
pendiente su
aprobacién e
implementacion
2. Efectuar 2. la oficina del
cronograma de archivo municipal
mantenimiento se encuentra en
periodico a las construccion y
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SISTEMA instalaciones de esta garantizada
INTEGRADO DE | archivo. su terminacion.
CONSERVACION
3. Dotar los archivos 3. Se han
de elementos adquirido
necesarios en elementos para
cumplimiento de las la conservacioén
normas vigentes en de los archivos
la materia para en cajas de
garantizar la archivo de
adecuada gestién y central.
conservacion de
documentos.
4. Esta
. elaborado el
4. Sensibilizar al :
Sistema
personal acerca de .
: ) integrado de
los lineamientos 9
conservacion y
para la X
L, esta esta
conservacion .
pendiente su
documental. .
aprobaciéon e
implementacion
1. Auditar la
aplicabilidad de los
procesos y 1. Se han
procedimientos realizado las
establecidos para el auditorias y se
MIPG desarrollo de la han dejado las
gestién archivistica observaciones
y documental con lo pertinentes
dispuesto en el
Modelo Integral
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de Planeaciony
gestion MIPG.
2. Se han
realizado las
2. Articular el auditorias y se
programa han dejado las
observaciones
pertinentes
ESTRATEGIA 1. La
GOBIERNO EN Administracion
LINEA 1. Implementar_ el Municipal ha
uso de herramientas hecho uso de las
tecnoldgicas para herramientas
brindar una eficiente tecnologicas
gestion documental para mejorar
de manera segura, los procesos y
trasparente y mantener una
oportuna. buena Gestion
de Gobierno en
linea
RECOMENDACIONES ADICIONALES
e Constituir oficialmente el archivo Historico.
e Aprobar la Politica Municipal de tratamiento de datos personales.
e Se sugiere documentar todo el procedimiento con base al acuerdo 060 de
2001
e Actualizar el Pinar con la normatividad vigente
e Proyectar en la actualizacion 2025 del PINAR la estructura y continuidad de
los lineamientos y politicas pendientes de lo contenido en el PINAR 2024.
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INFORME SOBRE LA RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2024

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MUNICIPIO DE CONCORDIA (ANTIOQUIA)

JORGE HUMBERTO ORTIZ ARIAS
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RESUMEN EJECUTIVO

El Municipio de Concordia (Antioquia) en cumplimiento de los preceptos contenidos
enla Ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de 2014, la Ley Estatutaria 1757 de 2015y en
el documento Conpes 3654 de 2010, llevd a cabo la Rendicion de Cuentas
Institucional, acorde con los lineamientos metodolégicos establecidos por el Manual
Unico de Rendicién de Cuentas.

En concordancia, el Municipio de Concordia (Antioquia) considerando la situacion
coyuntural tan disimil y atipica que atraviesa actualmente el pais, establecio
estrategias de caracter virtual, que permitieran la interlocucion entre la entidad y la
ciudadania, en aras de generar transparencia y preservar el derecho ciudadano de
vigilar la gestion del Municipio y sus resultados, asi mismo procedié desde la
presencialidad con las medidas necesarias para garantizar la participacion de la
comunidad en general.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno, en el marco de sus funciones, procede
a realizar la evaluacion sobre la rendicion de cuentas desarrollada por el Municipio
de Concordia (Antioquia) correspondiente a la vigencia 2024.

. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la conformidad de las acciones adelantadas por la entidad frente a lo
definido en la metodologia de la Audiencia Publica de Rendicion de cuentas
establecida correspondiente a la vigencia 2024.

Il. ALCANCE

La evaluacion se enmarca dentro de las actividades definidas desde la fase de
planeacion hasta la evaluacion de la Rendicion de Cuentas vigencia 2024.

lll. MARCO NORMATIVO

- Documento Conpes 3654 de abril de 2010, politica de rendicion de cuentas
de la rama ejecutiva a los ciudadanos.

- Ley 1474 de julio de 2011, Art. 78, Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Jorge Humberto Ortiz Arias Jorge Humberto Ortiz Arias
Elaboré Asesor de Control Interno Reviso Asesor de Control Interno

Palacio Municipal

Carrera 20 #19 - 25 - Cédigo Postal 056410 - Parque Principal
PBX: (+57) 4 844 6101

NIT: 890.982.261-8

control@concordia-antioquia.gov.co




% CONTROL CODIGO: 210
4 INTERNO VERSION: 001
CONCORDIA PAGINA 44 DE 52

- Ley 1712 de marzo de 2017, Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

- Ley 1757 del 2015, Por la cual se dictan disposiciones en materia de
protecciéon del derecho a la participacion democratica.

IV. RIESGOS Y CONTROLES EVALUADOS
Para la evaluacion de la metodologia de rendicion de cuentas adoptada por el
Municipio de Concordia (Antioquia) se tuvo en cuenta lo estipulado en las normas
relacionadas en el capitulo anterior. En la siguiente matriz se observa la relacion
de riesgos y controles evaluados:
RIESGOS

e Incumplimiento de los objetivos de la audiencia

e Falta de garantias de los mecanismos de rendicién de cuentas

e Falta de participacion de los grupos de interés

e No dar respuesta a las intervenciones presentadas durante y después de la
audiencia

CONTROLES
e Conpes 3654 de 2010.
e Ley 1474 de 2011 Articulo 78
e Ley 1712 de 2017

e Ley 1757 de 2015
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V. METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA RENDICION DE CUENTAS

El Municipio de Concordia (Antioquia) actualmente no cuenta con un acto
administrativo que regule e instruya el desarrollo de la audiencia publica, es por ello
que la metodologia planteada correspondiente al periodo evaluado, se realizé con
base el Manual Unico de Rendicién de Cuentas del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y su marco normativo.

Cabe resaltar que, dentro de la metodologia propuesta, se definié un cronograma
de actividades a desarrollar, el cual fue sujeto a revision, ya que permite constatar
el cumplimiento de las acciones planteadas.
La evaluacion comprendio la verificacion de lo siguiente:

e Convocatoria a la audiencia publica de rendicion de cuentas

¢ Informes de gestion por secretarias

e Revision y de los documentos soportes y presentacion de informe
consolidado por parte de la Administracién Municipal

e Revision y consulta de la informacion publicada en la pagina Web sobre la
audiencia publica.

¢ Asistencia fisica a la Rendicion de Cuentas por parte de la Oficina de Control
Interno

VI. RESULTADOS DE LA EVALUACION

OBSERVACIONES DE LA EVALUACION.

La Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas 2024 del Municipio de Concordia
(Antioquia) se llevé a cabo el dia 25 de enero de 2025 a las 10 a.m. en las

instalaciones de la Casa de la Cultura y de manera virtual a través de su canal
oficial http://www.concordia-antioquia.gov.co y en facebook live.
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Siguiendo con lo establecido en la metodologia, se habilitd en la pagina web de
Municipio de Concordia (Antioquia) el formato de Intervencion de audiencia de
rendicion de cuentas.
Por otro lado, se habilité en la pagina web del Municipio de Concordia (Antioquia),
la presentacién completa de la Audiencia de Rendicion de Cuentas, con el objetivo
de recibir las apreciaciones y observaciones de los interesados.
Cabe resaltar que, en revisidon a la metodologia y el cronograma socializado por el
Municipio de Concordia (Antioquia), se evidencio cumplimiento oportuno de cada
uno de las actividades planeadas.
La consolidacidn de los aspectos a evaluar es el siguiente:
e Postulado Cumplimiento Temporalidad y periodicidad de las acciones:
v" La rendicién de cuentas comprendié un periodo anual de enero a
diciembre de 2024, cumpliendo con el criterio de tiempo y periodo de
vigencia.

e C(Calidad de la informacion:

v La informacién presentada fue veraz y acorde con la situacion real de
la entidad

e Contenido de la informacion de las acciones.
v' Se realizé informe de gestidn consolidado con base en los informes de
gestion de cada dependencia, articulando los aspectos relevantes del
Municipio de Concordia (Antioquia).
¢ Nivel de participacion ciudadana:
v Se observd poca participaciéon por parte de la comunidad, con

respecto al numero total de ciudadanos que conforman la comunidad.

e Calidad del dialogo:
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v' Se obtuvo cumplimiento del tiempo asignado para la intervencion, se
pudo dar inicio a la audiencia a la hora especifica pactada.

e Retroalimentacion de la gestion:

v' Se publico en pagina web para las inquietudes de la comunidad y se
realizé seguimiento al mismo.

FORTALEZAS DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE
CUENTAS.

Luego de realizada la rendicion de cuentas gestién 2024 se pueden identificar las
siguientes fortalezas:

e Trasmisién por las redes sociales que permite que el alcance de este evento
sea mayor y, por ende, mas integrantes de la comunidad Municipal puedan
conocer de primera mano la gestion realizada por el Municipio de Concordia
(Antioquia) para el cumplimiento de las metas; asi mismo, permite que la
transmision del evento se encuentre disponible permanentemente para su
consulta.

e Se presentd informacién completa y clara de todos los aspectos expuestos

de tal manera que sea de facil entendimiento para todos los actores del
Municipio de Concordia (Antioquia).

DEBILIDADES DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE
CUENTAS.
Fue posible identificar las siguientes debilidades:

e En algunos momentos la transmision por Facebook live no tenia sonido, lo
que pudo ocasionar descontento en la comunidad.
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EVALUACION GENERAL DE LOS RIESGOS DEL EVENTO.

Después del presente analisis de los aspectos positivos y negativos que
intervinieron en el desarrollo de la actividad auditada, se identificaron los niveles de
prioridades descritos en la primera parte de este informe para determinar la
efectividad de los controles:

RIESGO
PRIORIDAD BAJA - MEDIA - ALTA

¢ Incumplimiento de los Objetivos de la Audiencia (BAJA)
o Falta de Garantias de los Mecanismos de Rendicion de Cuentas (BAJA)
e Falta de Participacion de los Grupos de Interés (BAJA)

e No dar respuesta a las intervenciones presentadas durante y después de la
audiencia (BAJA)

Como se observa, aunque no se evidencian riesgos de prioridad alta, es
conveniente reforzar los controles en los aspectos con prioridad baja.

VII. CONCLUSION.

En general la rendicion de cuentas se realizd de acuerdo a los lineamientos
metodolégicos contenidos en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y
teniendo en cuenta las orientaciones del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, el Departamento Nacional de Planeacion y el Conpes 3654 de 2010,
la Ley 1712 de 2014 y la Ley Estatutaria 1757 de 2015.

Asi mismo se logro evidenciar que la satisfaccion del evento se encontré favorable,
lo cual es un excelente indicador, al igual que la metodologia planteada para la
presentacion de la informacion se encuentra también en un nivel de favorabilidad,
esto permite concluir que la informacion planteada en la audiencia no solo fue
pertinente sino también correctamente explicada a la comunidad del Municipio de
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Concordia (Antioquia), cumpliendo los lineamientos establecidos por el gobierno
nacional.

Es importante que estos ejercicios de participacion ciudadana permitan el
mejoramiento continuo de la gestion interna del Municipio de Concordia (Antioquia),
la comunidad se manifiesta a través no solo de su participacion sino también a
través de los comentarios en las transmisiones virtuales, asi como preguntas
realizadas en los canales internos abiertos al publico, apropiar estos comentarios y
retroalimentaciones es de vital importancia para mantener un nivel de satisfaccion
general en altos estandares; ademas de las sugerencias y preguntas planteadas por
los ciudadanos y actores de la comunidad, se sirva también de realizar un ejercicio
de autoevaluacién con el fin de auto detectar posibles oportunidades de mejora.

Finalmente se puede concluir que, aunque se presentan oportunidades de mejora
en el ejercicio de redicion de cuentas se realiza de manera satisfactoria cumpliendo
con las necesidades y expectativas de la comunidad, lo cual se manifiesta en los
resultados de favorabilidad y la acogida de los resultados.

VIIl. RECOMENDACIONES.

e Potencializar las estrategias que incidan en la mayor participacion de la
comunidad en la audiencia publica.

e Tomar como base las sugerencias y/o inconformidades manifestadas por los
participantes en la audiencia y establecer un plan de accién que permita
subsanarlas y conlleve a la mejora continua.

Identificar oportunidades de mejora y tomar acciones que permitan que la
percepcion de la organizacion del evento en general pase de favorable a
excelente.
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INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE AL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO SEMESTRAL DICIEMBRE 2024

Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

'DESOE EL 01 DE JULIO DE 2024 AL

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

91%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

‘-E“::‘ld‘“" los “:"‘"""“ Los componentes del sistema de control interno y el Modelo deP y Gestion, estan i y de forma
?r::;me:'; (sit .:- p-::',: ;'u.) Si articulada, permitiendo que se alcancen los objetivos, mans y proyectos n'azados por | la Enndad El sistema continua estable y se continua

{(Justifique su respuesta): el

4Es efectivo el sistema de control

interno para los objetivos
evaluados? (SiNo) (Justifique su
respuesta):

Si

El sistema de Control Interno para La entidad es efectivo, da muestra de la pertinencia de los objetivos trazados, de las estrategias

y permite la

y de los

de los mismos, de tal forma que sean comprendidos por los miembros

de

de la Empresa. El sistema continua estable y se continua i el

una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de.
decisiones frente al control (SiNo)
(Justifique su respuesta):

Si

Las lineas de defensa en la entidad estan

que analizan la il

permite que se tomen

institucionales. El sistema continua estable y se continua

frente a los

lo que permite el mej
el de ej

de acuerdo con su competencia, lo que
continuo de los

Nivel de

Nivel de Cumplimiento

£El componente esta

presente y funcionando? Comptmn

components

Componente _Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

So o i
politica de talento humano, sin embargo se viene avanzando
significativamente en su cumplimieto.

Durante el semestre la Alta Direccion ha evaluado diferentes
aspectos de la politica de riesgos de la Entidad. Sin embargo se
requiere mas compromiso de la Alta Direccin.

Evaluacion de
riesgos

[Ls enidad continus desarrslando actvidades de contol que
itigacion de los riesgos
aceptables para I: eonueu:ten de los objetivos estratégicos y

Actividades de de cada proceso. R
control otros de 2
dia.

La entidad continus varificando que las polticas directrices y

Informacion y
comunicacion

generacion iy ¥ el entomo, divuigan fos
resultados, pero debe mejorar en la gestion administrativa y
procurar que la informacion y [a comunicacion de la entidad y
de cada proceso sea adecuada.

Se puede observar que Ia entidad utiliza adecusdamente las
herramientas de evaluacion y monitoreo. Se evidencia que los
procesos para la ejecucion de planes, programas y proyectos

s0n efectivos y dan muestra de Ia efectividad del control internol
de Ia entidad publica.

Monitoreo

components presentado il Estado del components presentado en el ""* Sl ok
n el informe anterior Informe anterior
[————
sistema continua estable y se continua 1%
manteniendo el porcentaje de ejecucion.
E1 sistema continua estable y se continua o
manteniendo el porcentaje de ejecucion.
sistema continua estable y se continua. 2%
manteniendo el porcentaje de ejecucion.
E1 sistema continua estable y se continua -
mantaniendo el porcentse de ejecucion.
sistema continua estable y se continua. 2%
mantanisndo s porcentse de ejecucion.
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I. Resultados Generales
indice de Desempefio Institucional

- Puntaje consultado

60,35

‘ 65,5

Minimo puntaje Mdximo puntaje
Qrupo par Qgrupo par

Promedio grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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Resultados Desempeino Institucional
Territorio, vigencia 2023

Quintil

2 3
1‘ ‘4
0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

#Puntaje Consultado  Promedio de Referencia

Dimension Puntaje
o1 ’ Consultado
D2 712 D1: Talento humano 72,5
D2: Direccionamiento 71,2
indi _________ 595) estratégico y
Il. Indices de las ) 03 e
dimensiones de gestion o D3: Gestion para 59.6
~ resultados con valores
y desempefio E—) D4: Evaluacion de 64,8
D5 resultados
D5: Informacion y 56,2
D6 comunicacion
D6: Gestion del 40,7
o, T conocimiento
D7: Control interno 82.5
0 50 100

Jorge Humberto Ortiz Arias

Elaboré Asesor de Control Interno

Jorge Humberto Ortiz Arias

Revisé Asesor de Control Interno

/alcaldiaconcordia

www.concordia-antioquia.gov.co

Palacio Municipal

Carrera 20 #19 - 25 - Cédigo Postal 056410 - Parque Principal
PBX: (+57) 4 844 61 01

NIT: 890.982.261-8

control@concordia-antioquia.gov.co




ALCALDIA DE
CONCORDIA

CONTROL
INTERNO

cODIGO: 210
VERSION: 001

PAGINA 52 DE 52

1. indices de las politicas de gestién y desempefio
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Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica el valor maximo obtenido en la politica especifica consultada.

& Politicas
-
POLO1: Gestién estratégica del talento
humano
POLO02: Integridad
POLO03: Planeacién institucional
POL04: Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
POLOS: Compras y contratacion publica
POLO6: Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos
POLO7: Gobierno digital
POL08: Seguridad digital
POL09: Defensa juridica
POL11: Servicio al ciudadano
POL12: Racionalizacién de tramites
POL13: Participacion ciudadana en la
gestion plblica
POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempeno institucional
POL15: Transparencia, acceso a la
informacién y lucha contra la corrupcién
POL16: Gestién documental
POL17: Gestion informacion estadistica
POL18: Gestion del conocimiento
POL19: Control interno

Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacién reportada para una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada

a fin de confirmar los puntaies finales obtenidos.
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